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1. INTRODUCCION.
1.1. Identificacién.

Nombre de la Institucion Educativa: Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros.
E-mail: colrafaelgarciaherreros_rural@yahoo.es;
colrafaelgarciaherreros_rural@semcucuta.gov.co

Pagina web: itecrafaelgarciaherreros.edu.co

Cédigo Municipal: 5400105115242

Numero de Identificacion Codigo DANE: 254001009151
Centro Educativo Monteverde 254001008031
Centro Educativo EI Amparo 254001008023
Centro Educativo Miraflores 254001009526
Centro Educativo Puerto Ledn 254001005946
Centro Educativo Banco de arena 254001002602
Centro Educativo Palmarito 254001000831
Centro Educativo La Punta 254001002203
Centro Educativo El Veinticinco 254001001312
Centro Educativo Vigilancia 254001000316
Centro Educativo Cinco deMayo 254001009518

Municipio: San José de Cucuta.
Departamento: Norte de Santander.
Zona: Rural
Comuna: No. 10
Cadel: 5
Corregimientos: Palmarito y Banco de Arena
Propiedad juridica: Oficial
Inscripcion del PEI: No. 242
Jornadas: Mafiana: Basica Secundaria y Media: 7:00 AM 1:00 PM
Unica: Preescolar, Basica Primaria, Media Técnica

Preescolar: 7:00 AM. 12:30 PM

Bésica Primaria: 7:00 AM. 1:00 PM

Media Técnica: 7:00 AM. 2:00 PM
Calendario Escolar: A
Ambito: Educacion Tradicional y Escuela Nueva.

Educacion Formal y CLEI.

Niveles que ofrece:
Preescolar, Bésica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica.
Educacion por ciclos.
Especialidad: Bachiller Técnico Agropecuario.
Fecha de Fundacion. Acuerdo 659 del 29 de Diciembre de 1993, su Parte legal se
sustenta en la ley 115 de 1994.
Decreto reglamentario 1860, Resolucién 2343/96.
Decreto 1857 Fondos Docentes.
Decreto 4791 de 2008 de fondos de servicios educativos.
Decreto 3011 Educacion Adultos
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Decreto 2737 de 1989 Noviembre 27 cédigo menor

Ley 1098 de Marzo de 2013 de Infancia y Adolescencia Plan decenal.
Decreto 1283/1906 2002 Inspeccion y vigilancia.

Decreto 1278/19-06-2002 Estatuto Profesionalizacion.

Ley 715 de Diciembre de 2001.

Decreto 1290 de 2009 Sistema Institucional de Evaluacion.

Resolucion 2804 del 10 de noviembre de 2016. Aprobacion de estudios.

1.2. Presentacion.

El Decreto 1860 de 1994 en su capitulo lll, articulo 15; le confiere a cada Institucion
Educativa la autonomia para formular, adoptar y poner en préactica su propio Proyecto
Educativo (PEI); El Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros, con la participacion de la
toda la Comunidad educativa, ha estructurado el PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL orientado al logro de los fines de la educacién promulgada por la Ley
General de Educaciéon 115 de 1994 que reglamenta el Sistema Educativo en Colombia,
teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdémicas y culturales de su contexto, que
hacen de ésta una institucion especial.

El P.E.l. contiene algunas consideraciones en relacion al esquema de responsabilidades
de las diferentes estancias y estamentos que conforman nuestra comunidad educativa,
en los aspectos administrativos, pedagogicos y curriculares.

La educacion es un factor indispensable en la vida del ser humano, sinGnimo de progreso,
gue forma individuos actuantes y comprometidos con la renovacion y la transformacion
gue redunden en el mejoramiento de la calidad de vida de su entorno.

En el caso del Corregimiento del Palmarito y Banco de Arena la educacion que buscamos
impartir en nuestros jovenes es aguella que les permita mejorar su entorno sin que
pretendan salir de su zona, buscamos formar jévenes que amen y reconozcan la
importancia de éste y vean aqui una oportunidad para su proyecto de vida.

La autonomia escolar es el elemento dinamizador y eje principal de los docentes de
nuestra institucion, que motiva los cambios educativos y que se consignan en el P.E.I.
orientado a profundizar y dar sentido al quehacer pedagdgico cotidiano de los educadores
en el proceso de la ensefianza, la construccion y apropiacion de saberes cientificos y la
adopcion de valores democraticos en nuestro instituto.

El PEI esta estructurado en dos bloques: Componente Conceptual y Componente
administrativo.

1.3. Justificacion.

El Proyecto Educativo Institucional P.E.l., responde al proceso de cambio propuesto por
la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y la ley 715 de
2001 que busca promover el desarrollo de una soélida cultura de creacién y construcciéon
social del conocimiento y de todas las manifestaciones en el interior de la comunidad
educativa mediante la profunda transformacion de las relaciones entre sus integrantes.
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La adecuacion del proyecto educativo, P.E.l. responde al proceso de cambio postulado
por la politica educativa en el Plan de Reorganizacion del Sector Educativo para optimizar
el uso de la infraestructura educativa y la redistribucion de los recursos humanos y
financieros. En este orden de ideas, se justifica porque busca el desarrollo y
fortalecimiento de la autonomia escolar, entendida ésta como el derecho de las
instituciones que se integran a organizar su propia vida escolar teniendo en cuenta las
necesidades reales de los estudiantes y su entorno local; construir la convivencia; darse
su propio gobierno escolar; desarrollar un pensamiento y modelo pedagdogico propio;
organizar el trabajo académico y administrar sus bienes y recursos. Todo esto en el marco
de unos fines educativos construidos con la participacion de los diferentes miembros de
la nueva institucion educativa, y que le den su propio sentido.

La Comunidad Educativa del Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros busca como eje de
formacién y progreso tener en cuenta las aspiraciones y expectativas de sus miembros,
para propiciar el encuentro del ser humano con su dignidad y el ejercicio de su sana
convivencia a través de la interaccién de los diferentes entes que la integran, desde su
ubicaciéon con las propias necesidades, el desarrollo de las etapas y edades de los
escolares, el respeto y relacion con docentes, directivos y personal administrativo, al igual
gue con las familias y contexto social, integrando al estudiante al mundo productivo que
responda a los proyectos de vida personal y comunitarios.
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2. COMPONENTE CONCEPTUAL
2.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros establece una propuesta educativa, con
énfasis agropecuario, basada en la formacion en valores y el emprendimiento para
proyectar el campo hacia un futuro que permita su radical transformacion.

2.1.1. Misidn.

Promover la formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes de los corregimientos
de Palmarito y Banco de Arena, apoyados en procesos pedagogicos, tecnoldgicos y
administrativos de calidad dentro de las estructuras de jornada Unica, Modelos Flexibles
(Escuela Nueva y CLEI), educacién Técnica y educacion Tradicional, permitiendo el
desarrollo sostenible y la transformacion social de la comunidad educativa bajo
parametros de convivencia y paz, proyectando el campo hacia el futuro.

2.1.2. Vision.

En el afio 2026 el Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros sera reconocida como lider
en el sector educativo rural del municipio de San José de Cucuta, generando procesos
de cambio y desarrollo en la regién.

2.1.3. Fines de la Educacion.

Se retoman los fines de la educacion colombiana de conformidad con el articulo 67 de la
constitucion politica y que estan sefalados en el articulo 5° de la ley general de educacion
(ley 115 de 1994).

El Instituto Técnico Rafel Garcia Herreros se desarrollara atendiendo los siguientes fines:

v El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacioén integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.

v' La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

v' La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion;

v' La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios;

v' La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.El estudio
y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;
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El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones;

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe;
El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnol6gico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la bausqueda de alternativas
de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais;

La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la
defensa del patrimonio cultural de la nacion;

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social;

La formacioén para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizaciébn adecuada del tiempo libre, y

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

2.1.4. Perfiles

Educacién Preescolar. Se tiende a formar estudiantes que:

v
v
v

AN N NN

<

Descubran, respeten y compartan el medio fisico y social.

Conozcan y tomen decisiones acertadas acordes a su edad.

Organicen y expresen sus ideas de acuerdo a la madurez de su edad en diferentes
situaciones.

Adquieran y apliquen nuevas formas de resolucion de situaciones problematicas.
Valoren y adopten habitos de cuidado, auto-cuidado, higiene y salud.

Coordinen acciones propias y de grupo con fines expresivos y estéticos.

Manifiesten aceptacion de su sexualidad y respeto por la de los demas.

Participen con su grupo en la practica de buenas costumbres propias de su familia,
de su comunidad y de su pais.

Participen creativamente en actividades ludicas, socio-culturales, deportivas y
artisticas que contribuyan a su desarrollo personal.

Educacién Béasica Primaria. Se tiende a formar estudiantes que:

v
v

v
v

Respeten las ideas expresadas por otros, aunque sean diferentes a las propias.
Respeten y defiendan los valores y principios democraticos basicos en su vivencia
escolar, familiar, regional y nacional.

Asuman y se responsabilicen de las consecuencias de sus actos.

Acepten la critica constructiva como instrumento de analisis de la realidad, para
fortalecimiento de la equidad y la justicia.

Respeten las normas que regulan sus actos en relacion con los demas, consigo
mismo y el entorno.
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Promuevan acciones que contribuyan a la conservacion, preservacion y uso racional
de los recursos del medio natural y social.

Adquieran autonomia en la busqueda de ayudas e instrumentos, que conlleven a
valorar el trabajo propio y ajeno.

Organicen el trabajo planteando soluciones, valorando su significado y usando
razonablemente los recursos.

Valoren la comunicacion como un instrumento fundamental de su formacién integral
para la convivencia armonica.

Manifiesten capacidad reflexiva y critica ante informaciones y mensajes de su entorno
y de los medios de comunicacion masiva.

Promuevan el trabajo en equipo teniendo en cuenta que la sociedad es una
organizacion de caracter colectivo y participativo.

Educacién Béasica Secundaria. Se tiende a formar estudiantes que:

v

v

AN

Analicen situaciones (sociales, culturales, econémicas, laborales, ambientales) para
identificar alternativas de actuacion y solucion.

Reconozcan y valoren las relaciones existentes entre procesos de innovacion
tecnolégica, investigacion, organizacion de trabajo y estructura social de una manera
racional.

Identifiquen los comportamientos apropiados para cada situacion familiar, escolar y
social.

Controlen las emociones en sus relaciones interpersonales.

Ejerzan de modo responsable y de acuerdo con su edad la libertad y la autonomia.
Realicen actos de generosidad y solidaridad dentro del marco del reconocimiento y
respeto por la justicia, la verdad, los derechos humanos y el bien comun.
Reconozcan, respeten y defiendan la igualdad de derechos fundamentales de todas
las personas, sin distincion de sexo, edad, condicion fisica, religibn o situacién
economica.

Educaciéon Media. Se tiende a formar estudiantes que:

v

v

Sustenten y argumenten la eleccion de alternativas convenientes para el bienestar
comunitario.

Proyecten acciones para enriquecer procesos con métodos y enfoques innovadores
a nivel personal y comunitario.

Construyan el conocimiento en una permanente interaccion con el otro, interpretando,
analizando, aprehendiendo y manejando el didlogo de saberes al igual que
aprehendiendo a amar y comunicarse.

Promuevan el interés y la capacidad de conocer la realidad, utilicen el conocimiento y
seleccionen informacion relevante.

Desarrollen el pensamiento critico-reflexivo, metddico e investigativo frente a las
nuevas tendencias socioculturales.

Cultiven su capacidad de opcion y decision vocacional-profesional, para que sea
siempre protagonista de su proyecto de vida.

Adquieran un profundo interés por el ambiente que los impulse a participar
activamente en su conservacion y mejoramiento.

Educacion Media Técnica. Se tiende a formar estudiantes que:

v

Adquieran la capacidad bésica inicial para el trabajo en las competencias de estudio.

Corregimiento de Palmarito, teléfono: 316 3768045 - WEB: itecrafaelgarciaherreros.edu.co
colrafaelgarciaherreros_rural@semcucuta.gov.co


mailto:ieladivinapastora@gmail.com

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL SAN JOSE DE CUCUTA

INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS

Resolucién No. 2804 del 10 de noviembre de 2016

i d
/
? - DANE: 25400100915101 — NIT: 807.001.601-9
bl Z b i “gu/vm,a/wao en qugcmm,, MVTMMWVM Y w/gbww, F/wA,}e@‘icum/ao e/f campo ymuw, wfjéwhym,”

v' Se preparen para la vinculacién al sector productivo y a las posibilidades de formacion
gue éste ofrece.

v’ Complementen la formacion adecuada a los objetivos de educacion media
académica, y que permita al educando el ingreso a la educacién superior.

v' Asimilen competencias practicas para la vida cotidiana que les ayuden a solucionar
problemas basicos de desarrollo.

v' Reflejen en algin sector productivo los conocimientos adquiridos durante su vida
escolar inicial.

2.1.5. Fundamentos Institucionales.

El Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros es una institucién educativa que imparte una
educacién basada en los valores, que desarrolla su accionar pedagdégico en los
conocimientos basicos para la convivencia social y técnicos para el desarrollo
empresarial del sector agropecuario en el entorno en que vive. Con una cultura de
emprendimiento como camino para mejorar la calidad de la vida de los integrantes de la
comunidad educativa.

Fundamentos Pedagdgicos:

El desarrollo de las dimensiones del conocimiento humano permitiendo de esta manera,
mejoramiento de la calidad de educacion en los aspectos personales y comunitarios.
Formacion integral: Busca la formacion integral del estudianmte en todas las dimensiones
del ser humano, formando valores, fortaleciendo la autoestima, la autonomia y buscando
un equilibrio social, familiar y personal. “Ensefar es tratar contenidos de las ciencias en
su especificidad con base en técnicas y medios para aprender en una cultura dada con
fines sociales de formacion del hombre. La ensefianza es el espacio que posibilita el
pensamiento y el acontecimiento de saber que define multiples relaciones posibles con
el conocimiento, las ciencias, el lenguaje , el aprender, con una ética y es el momento de
materializacion y de transformacion de los conocimientos en saberes, en virtud de la
intermediacion de la cultura” zuluaga.

Fundamentos Organizacionales:

El desarrollo de una estructura organizacional basada en la planeacion, ajustada a un
cronograma, calendario y organigrama en donde se desenvuelve una serie de actividades
que se desarrollan en el PEI.

Autogestion: la comunidad es protagonista de su desarrollo y gestora de la solucion de
procesos y problemas.

Decisiones participativas: dentro del campo democratico, el estudiante aprende a
discernir y ser tolerante cumpliendo sus deberes y exigiendo derechos.

Autoridad: Reflexiones interpersonales con la comunidad se fundamentan en el respeto
y la convivencia pacifica.

Racionalizacion: Adecuando la optimacion de los recursos humanos, fisicos y técnicos
para beneficio de la comunidad educativa

Fundamentos Sociologicos:

Desde esta dimension el PEI se construye como una propuesta cultural para la formacion
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y el desarrollo integral de la comunidad educativa con calidad humana y liderazgo
creativo.

Vivir en una sociedad con principios democraticos y participativos. En procura de
recuperar la identidad cultural de nuestro pais respetando las costumbres y creencias
propias de la region.

Componente evaluativo: proyeccion del hombre hacia el conocimiento de su proceso
educativo y del impacto que este proceso genera en el medio cambiante dentro del cual
se desarrolla

Componente espiritual: Buscar una dimension de su propio ser, generando el bien y su
axiologia para hacerse trascendente.

Fundamentos Axioldgicos:

Afianzar los valores familiares, sociales, estimulando la formacién de actitudes y
principios que hagan del educando un ser consciente donde ame a su familia, la patria 'y
los recursos que en ella hay, para que sus capacidades sean puestas al servicio de la
comunidad, construyendo una sociedad mas justa y armoénica.

Comunicacion y convivencia: Se trata de educar el hombre para que mejore sus
condiciones, tanto las de él como las del medio, haciendo conciencia humanitaria y
justicia social.

Proyeccion laboral: como principio rector el hombre sociable por naturaleza.

Liderazgo: formacion del hombre gestor, investigador, promotor de cambios tanto
personales como comunitarios, capaz de resolver sus propios problemas.

Fundamentos Tecnoldgicos y cientificos:

La apropiacion de los avances que la sociedad actual trae consigo y que determinan su
inclusion y desenvolvimiento en ella.

Formacion tecnoldégica y cientifica: capaz de aplicar la practica y la teoria buscando una
ciencia al servicio del hombre para el hombre.

Formacion investigativa: Con miras a despertar, orientar y perfeccionar el desarrollo
investigativo en las especialidades y demas areas para el mejoramiento de la calidad.

Fundamentos Culturales:

La caracterizacion como miembro de una sociedad que genera patrones e identidad de
necesario reconocimiento

Sentido de pertenencia: Querer su propia cultura y proponer alternativas para mejorarla,
practicar aquella costumbre y acciones que han generado desarrollos culturales y han
permitido que la comunidad sea autéctona con miras globalizantes

Fundamentos Epistemoldgicos:

Para que la Institucion pueda estar en continuo mejoramiento es necesario desarrollar
una conciencia individual y colectiva sobre el estado actual y las aspiraciones de la
misma. Se fundamente en la formacién de unos valores especificos, generadores de
conocimiento, a través de la produccion y transformacion de conocimiento de disciplinas
especificas:
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Criticidad: entendida como la capacidad y la cultura institucional para argumentar y
confrontar saberes, conocimientos, creencias, teorias, pensamientos, costumbres,
enfoques, paradigmas, realidades, entre otros, con el objeto de recrearlos,
recontextualizarlos o resignificarlos.

Validacion: es la evaluacion que se hace sobre algo para decidir si es valido o no. La
Institucion educativa esta en permanente contacto con otros sistemas de los cuales
retoma conocimientos, teorias, paradigmas, valores, costumbres etc. los cuales no deben
ser implantados sin pasar por el tamiz de la validacion teniendo como referente su
pertinencia, coherencia y congruencia con la propuesta educativa Institucional y con el
nivel de construccion del conocimiento. La validacion se apoya en la critica para construir
juicios objetivos y racionales.

Praxis: se concibe como la reflexion critica que se hace de una practica a la luz de una
teoria y viceversa. Implica el cultivo de una tradicion critica en los miembros de la
comunidad educativa para que la teoria y la practica no sean dos componentes aislados
sino que se estén conjugando en el quehacer cotidiano y en la reflexion de las personas
que intervienen en el mismo, generando una praxis que haga posible la transformacion e
innovacion permanente de las diferentes teorias y practicas que en la Institucion
Educativa se manejan.

Fundamentos Filosoficos:

Son concepciones relacionadas con el ideal de hombre dinamico y procesual. Nadie es
persona acabada en un momento puntual de su existencia; su vocacién es un devenir,
una invitacion a hacerse como ser, a avanzar, a crecer en humanidad. Humanizar y
personalizar significa, ademas, lograr el desarrollo integral y pleno de todas las
potencialidades humanas, de todas las dimensiones de la vocacion humana, sin recortes
ni negaciones que dividen la talla completa de un ser que debe llegar a su madurez y
perfeccion

Fundamentos de la Escuela Nueva:

En el modelo Escuela Nueva convergen teorias, enfoques y pensamientos que
contribuyeron a enriquecer y alimentar dicho Modelo, pero sobre todo, queda claro que
su innovacion es la focalizacion del aprendizaje centrada de manera flexible en el
estudiante, en su realidad, entorno y cultura y en un aprendizaje para el disfrute de la
vida.

Adicional, el enfoque pedagdgico de la escuela nueva se sustenta en:

v' Elaboracién de una vision del mundo mediante un aprendizaje significativo para la
vida y a lo largo de la vida de los estudiantes.

v' Resignificar la realidad, el entorno, la cultura, el contexto desde el aprendizaje.

v' Aprendizaje derivado de estrategias y experiencias colaborativas, cooperativas y
autonomas.

v" Promocion y desarrollo de estrategias cognitivas de exploraciéon y de descubrimiento.
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2.1.6. Politica de Calidad.

El Servicio Educativo que brinda la Institucion Educativa, satisface las necesidades y
requerimientos de los estudiantes y sus familias, mediante:

v La educacion humanistica.

v' La implementacion de un Sistema de Gestién de la Calidad que asegure la mejora
continua del servicio educativo.

v' El cumplimiento de las normas, requisitos legales vigentes y el respectivo Proyecto
Educativo Institucional.

Objetivos de la Politica de Calidad.

v' Responder a las necesidades y expectativas de los estudiantes en la formacion
humana, y académica de acuerdo con la mision institucional.

v' Garantizar progresivamente la conformidad del Sistema de Gestion de la calidad con
los requisitos legales y de la norma.

v Capacitar continuamente en las competencias del talento humano.

2.1.7. Objetivos Institucionales.

v" Promover el pleno desarrollo de la personalidad en el contexto social y laboral.

v' Formar personas capaces de tomar decisiones respetuosas, responsables y justas
para que puedan enfrentar la realidad con acierto y democracia, en el permanente y
pleno desarrollo de los deberes y derechos.

v' Brindar a los estudiantes una sélida formacion cientifica, técnica, ética y moral
propiciando la practica del respeto de los derechos humanos.

v Contribuir con la formacién de personas con vocacion y capacidad de ser buenos
ciudadanos en el contexto social.

v' Ejecutar los fines, propésitos y mandatos educativos indicados por la Constitucion
Politica Nacional, la Ley General de educacion y otras normas vigentes, con el fin de
propiciar y lograr una educacion integral para la vida.

2.1.8. Objetivos por Areas de Gestion.

Gestion Directiva: Planear, desarrollar y evaluar los lineamientos que direccionan la
Institucion educativa, garantizando que funcione y ofrezca educacién de calidad conforme
a las necesidades, expectativas y requisitos establecidos por la Comunidad Educativa.

Gestién Académica: Desarrollar la formacion integral de los estudiantes del Instituto
Técnico Rafael Garcia Herreros mediante una programacion progresiva de los procesos
académicos fundamentales.

Gestion Administrativa y Financiera: Garantizar la prestacion del servicio educativo
con calidad, optimizando el buen uso y manejo de las instalaciones fisicas, los recursos
y los servicios complementarios disponibles en la Institucion.

Gestion Comunitaria: Desarrollar estrategias y acciones que permitan garantizar el
bienestar de la Comunidad Educativa promoviendo el desarrollo humano, la participacion
y la convivencia para el mejoramiento de la calidad de vida.
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2.1.9. Objetivos por niveles.

Objetivos especificos de la educacion preescolar.

v/ Conocer su propio cuerpo y las posibilidades de accién, asi como la adquisicion de su
identidad y autonomia,

v' Crecer armonica y equilibradamente, de tal manera que se le facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto—escritura y para las soluciones de problemas
gue impliquen relaciones y operaciones matematicas;

v' Desarrollar la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje;

v Ubicarse en el espacio, en el tiempo y en el gjercicio de la memoria;

v' Desarrollar la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion
y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia;

v Participar en actividades lidicas con otros nifios y adultos;

v Estimular la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

v' Reconocer su dimensioén espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

v" Vincular la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida
de los nifios en su medio, y

v Formar habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Objetivos de la educacion basica.

v Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la
vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles
superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;

v' Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, hablar y
expresarse correctamente;

v' Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

v Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua;

v' Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa,

v Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Objetivos de la educacion basica primaria.

v" Formar en los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad,
participativa y pluralista;

v' Fomentar el deseo de saber, la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como el espiritu critico;

v' Desarrollar las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicidn linguista propia, asi como el
fomento de la aficion por la lectura;

v' Desarrollar la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética,;
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v' Desarrollar los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de célculo y procedimientos légicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas.

v' Comprender el medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de
acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

v'Asimilar los conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

v' Valorar la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la
naturaleza y el ambiente;

v' Formarse en el conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de
la educaciodn fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a
un desarrollo fisico y armonico;

v' Formarse para la participacién y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre;

v' Desarrollar valores civiles, éticos y morales, de organizacioén social y de convivencia
humana;

v/ Participar en la formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion,
la masica, las artes plasticas y la literatura;

v' Adquirir elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera;
v Iniciarse en el conocimiento de la Constitucién Politica, y

v' Adquirir habilidades para desempenfarse con autonomia en la sociedad.

Objetivos de la educacion bésica secundaria.

v Desarrollar la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un
estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

v" Valorar y utilizar la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio
de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

v' Desarrollar las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los
sistemas numeéricos, geométricos, méetricos, logicos, analiticos, de conjuntos, de
operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucién de
los problemas de la ciencia, de la tecnologia y de la vida cotidiana;

v' Avanzar en el conocimiento cientifico de los fendémenos fisicos, quimicos y biolégicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion
experimental;

v' Desarrollar actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la
naturaleza y el ambiente;

v' Comprender la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento préactico y la capacidad para utilizarla en la solucién
de problemas;

v Iniciarse en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento
en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente
atil;

v' Estudiar cientificamente la historia nacional y mundial dirigida a comprender el
desarrollo de la sociedad y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las
condiciones actuales de la realidad social;

v Estudiar cientificamente el universo, la tierra, su estructura fisica, su division y
organizaciéon politica, el desarrollo econdmico de los paises y las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;
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v' Formarse en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la constitucion
politica y las relaciones internacionales;

v' Valorar la apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizacion con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, la
valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales;

v" Asumir la comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

v Valorar la salud y los habitos relacionados con ella;

v Utilizar con sentido critico los distintos contenidos y formas de informacién y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

v Valorar la educacion fisica y la practica de la recreacién y los deportes, la participacion
y organizacioén juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Objetivos de la educacion media.
v Profundizar en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

v Profundizar en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

v Incorporase en la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como
de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social.

v Desarrollar la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de

acuerdo con las potencialidades e intereses.
v Vincularse a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria,
orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno.

v Participar en el fomento de la conciencia y la participacién responsables en
acciones civicas y de servicio social.

v Formar la capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad
y la comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.
v Cumplir los objetivos de la educacion basica.

v Participar en la capacitacion basica inicial para el trabajo.

v Prepararse para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién

gue éste ofrece.

2.1.10. Organigrama.
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2.1.11. Metas Institucionales.

» Implementacién y apropiacion de un proceso de Gestién de Calidad.

» Modernizacion de la Institucion Educativa a través de la implementacion de las TIC.

» Desarrollar una formacién integral y de calidad en los educandos basados en los
principios y valores fundamentales.

> Aplicar los procesos de seguimiento y evaluacion para elevar los resultados
Académicos de la institucion Educativa en los niveles de Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media.

» Dotar y optimizar los recursos pedagogicos para dinamizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje

» Organizar la documentacion de la institucidon educativa con base en la Ley de
Archivos.

» Participacion activa de la Comunidad Educativa y el Sector Productivo en la
formulacién, seguimiento, evaluacion y apoyo en los proyectos de la Institucién
Educativa.

» Acompafiamiento y orientacion en la formulacién del proyecto de vida de los
estudiantes desde el grado Transicion hasta el grado undécimo.

> Disefo y ejecucion del Plan Escolar para la Gestion Integral del Riesgo.

> Establecer alianzas y convenios interistitucionales.

2.2. RESENA HISTORICA

Tratando de mejorar la situacion Econdmica social, cultural y politica, y en general, el
bienestar de la comunidad dedicada al agro y mirando el porvenir de una nueva
generacion, con capacidad de pensar, actuar y ubicarse en un medio donde el entorno
sea mas favorable: llega a la mente del zuliano Pedro Antonio Quintero Diaz trabajar en
el desarrollo de una comunidad en pro de la superacién y confianza se decide hacer el
proyecto de institucion de secundaria en la region, teniendo en cuenta que un pueblo
educado es menos vulnerable y por el contrario propende por el desarrollo de la Patria.
Reunidos varios representantes de la comunidad, en la “Hacienda Santa Maria” siendo
esta parcelada, se lleg6 al acuerdo de gestionar la constitucion de una Institucion que
hiciera homenaje al Padre Rafael Garcia Herreros. La modalidad debia ser agricola, ya
gue con esta se estimulaba la juventud campesina de la zona.

Finalmente el 29 de Diciembre de 1993, se logra la expedicion del Acuerdo 0659 de 1993
gue Constituia el Colegio Agricola Rafael Garcia Herreros, como institucion de Educacion
formal, diurna, que ofrecia educacion secundaria y media técnica.

Bajo estos parametros el colegio inicio sus tareas académicas en una casona, en la
hacienda Santa Maria donada para tal fin, igualmente se recibié en donacion un lote para
la realizacion de proyectos tendiente a la adecuacién del colegio.

Luego de multiples gestiones de la comunidad se nombraron dos docentes: el bachiller
pedagogico: Oscar Rivera y el Técnico Agricola: Jaime Tarazona.

El colegio Agricola Rafael Garcia Hereros abrio sus puertas el 7 de Febrero de 1994, con
una matricula de 31 estudiantes. Recibiendo del acuerdo municipal 066 del 30 de agosto
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de 1994, donde se le reconoce legalmente.

Durante la administracion del padre Pauselino Camargo como acalde y Francelena
Navas Correa en Secretaria de Educacion, el colegio recibe mas apoyo, se inicia la
ejecucion de un proyecto de adecuacion presentado por la docente Maria Elcida
Villamizar finalizado con su entrega el 17de Agosto de 1997. El proyecto para
acondicionamiento y funcionamiento del Colegio motivo la construccion inicial de: 5 aulas
de clase, 1 salon multifunctional, laboratorio, Baterias sanitarias Duchas

En 1998 se recibe del Secretario de turno Orlando Ardila la licencia de funcionamiento,
otorgada mediante resolucion 3120 del 14 de Diciembre 1998. (Ver anexo 2).

El 30 de Septiembre de 2002, mediante Decreto 00811 dentro de procesos de
reorganizacion administrativa, con el proposito de garantizar la prestacion de preescolar
y primaria por parte del Instituto se fusionan la escuelas del corregimiento de Palmarito y
alto Palmarito, para constituir el Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros.

ALTO PALMARITO: Agualasal, El Suspiro, La reserva y La Hortensia
PALMARITO: Monteverde, Palmarito, La Aceituna, Cinco de Mayo, EI Amparo.

BANCO DE ARENA: La Punta, Banco de Arena, Puerto Ledn, La Paz, Miraflores,
Totumito, Vigilancia y El Veinticinco.

En el 2004 mediante Resolucion 0876 de la SEM reconocimiento Oficial y Licencia de
Funcionamiento.

En el 2005 nuevamente por reorganizacion administrativa se da la separacién de las
sedes de alto Palmarito, renovando su vigencia la licencia de funcionamiento a solicitud
de la institucion en el 2006 mediante resolucion 00511. El 1 de Octubre de 2012 mediante
resolucién 1732 se hace la correccion por que la licencia se ha venido actualizando.

A lafecha, de las 14 sedes que se han fundado en la region, se tienen en funcionamiento
11 de ellas: Principal, Monteverde, Palmarito, El Amparo, La Punta, Banco de Arena,
Puerto Leon, Miraflores, Vigilancia, El Veinticinco, Cinco de Mayo; esta ultima se reabrio
en el afio 2014 con 18 estudiantes.

En el afio 2010 la Ola Invernal inundo la Sede Puerto Le6n declarandose zona de alto
riesgo, la cual fue recuperada por la Alcaldia Municipal y el Fondo de Adaptacion, este
proceso demoro ocho afios, haciéndose realidad en julio del afio 2018. El Profesor Ciro
Alfonso Contreras Isidro sufrié todas las penurias debido a que continto funcionando la
Sede sin planta fisica y tuvo que improvisar el espacio de muchas maneras. En el afo
2016 decide trasladarse. Los Rectores Carlos Luis Villamizar Florez, Jairo Enrique
Arenas Vera y Sandra Patricia Figueredo Sarmiento estuvieron atentos al desarrollo de
la obra y los requerimientos que se iban dando para la realizacion de esta. Es importante
mencionar la valiosa labor de la Ingeniera Sonia Eufemia Quintero Perez, Lider de
Infraestructura de la Secretaria de Educacion quien siempre estuvo comprometida con la
construccion de la escuela.
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PEDRO ANTONIO DIAZ QUINTERO - Fundador. (El Zulia 17 DE Octubre de 1956 -
Septiembre de 1996) Hijo de Isaias Quintero y Benilda Diaz. Desde nifio junto a su familia
se radican en Sardinata, Norte de Santander, crece en medio de grandes dificultades
econdmicas, pero en medio de las cuales se le mostro como prioridad el estudio. Alcanza
a cursar primero y segundo en la Escuela “San Miguel” de Sardinata, estudios que
intercalaba con el trabajo en un hacienda ganadera cerca a su casa. Con su pago
colaboraba para el sostenimiento de su casa. No conforme con esta situacion, a los 10
afos se ausenta de hog buscando nuevas oportunidades, llegando al corregimiento de
“Banco de Arena” donde conoce a dofia Doris Anteliz, con quien se uniria y tendria como
hijos a: Edixon, Henry, Malena, Nereyda, Gerson, Eliza y Jhon Jairo. Ya radicado en la
zona, se empez6 a involucrar en diversas actividades de promocion social, gestionando
ante diversas entidades proyectos y programas para la zona. Entre ellos La fundacion del
Colegio que permitiera a los jévenes de la zona, acceder a educacion secundaria, ya que
por la distancia con el centro mas cercano, muchas veces no se accedia o se veian
obligados a irse a las ciudades.

2.2.1. Contextualizacion.
Ubicaciéon Geografica:

La ciudad esta dividida en 10 comunas. Por su parte, la zona rural esta comprendida por
10 corregimientos y 9 caserios. Dentro de los corregimientos estan: Arrayanes, Banco de
Arena, La Buena Esperanza, El Soldado, Puerto Villamizar, Ricaurte, San Faustino, San
Pedro, Guaramito y El Palmarito.

El Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros esta ubicado en ey
el Corregimiento de Palmarito, el cual fue creado por el
Acuerdo No. 24 de mayo 21 de 1975; aunque también hace | | Vi oS
presencia con varias de sus sedes en el corregimiento de !
Banco de Arena que adquirio vida juridica con el acuerdo No.
6 del 7 de Marzo de 1960. ELZULIA

VENEZUELA
Estos corregimiento pertenecen al sector rural nororiental de
Cucuta, se encuentran ubicados astronémicamente a 12° 30’
latitud norte y 8°10’ longitud oeste, aproximadamente a 69
Km del perimetro urbano de Cucuta, por la nueva carretera a
la via Tiba. SAN o

+/ILLA ROSARIO

Limita al oriente con Venezuela desde la desembocadura de
la quebrada Aguasal hasta el limite con Venezuela, al RIS

occidente con el corregimiento de la Silla, desde el cerro Campo Alto, hasta el cerro de
los Monos, cruzando la carretera que va hasta la silla. Al norte con el municipio de Tibu,
desde la desembocadura de las aguas del Cafio Medio hasta el nacimiento en el cerro
de Campo Alto. Al sur con el Municipio del Zulia, desde la quebrada la Lejia o Laja hasta
la quebrada de Agualasal.

Esta zona en la parte plana presenta un clima célido y seco, en la parte de la serrania es
calido y humedo. La temperatura oscila entre 30° y 34° centigrados. El régimen de
precipitacion de lluvias esta por debajo de los 1000 ml. La humedad es relativa, entre un
minimo de 75% y un maximo de 93%.
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Estructura politica:

Politicamente los corregimientos se encuentran conformados asi:

Veredas de Palmarito: La Arenosita, Cinco de Mayo, Agualasal, Bijagual, Suspiro,
Monteverde, Palmarito, El Aceituno y la Hortensia.

Veredas de Banco de Arena: La Punta, Banco de arena, La Nueva Victoria, Puerto Leon,
Vigilancia, Miraflores, Totumito, Cafio Medio y el Veinticinco.

Actividades Socioecondmicas:

La principal actividad econ6mica es la agricultura, predominando la siembra de platano,
limén, cacao y yuca. Este ultimo producto en variedades; tempranita, tarra y concha
rosada, el cual se utiliza para el consumo, para cria de cerdos y para la comercializacion
en la ciudad de Cucuta. En el pie de monte de la Serrania de la silla se cultiva el maiz en
menor escala, solo alcanza para el consumo y la cria de las aves de corral. En el valle se
cultiva el arroz en forma tecnificada y la palma de cera.

La ganaderia ocupa un renglén secundario por cuanto no se cuenta con grandes hatos,
y la existencia solo satisface la necesidad de sus habitantes. Existen ejemplares de crias
como vacunos, equinos y aves de corral los cuales se estan incrementando a través de
proyectos promovidos rotativos de cachama, cerdos y pollos, con asistencia técnica.

En las veredas principales: Palmarito y Banco de Arena son muy comunes pequefas
tiendas con juegos de mesa de billar, canchas de tejo, juego al bolo, donde se reunen los
habitantes los fines de semana a departir.

Servicios Publicos:

Como se muestra en la siguiente grafica, la linea
amarilla que va desde el 57 hasta Agualasal
corresponde a la via principal de estos corregimientos
y por la cual no hay transporte publico establecido, en
una extension aproximada de 28 kildbmetros sin
pavimentar.

Agualasal

Transporte. Banco de Arena y Palmarito son una
zona de dificil acceso, sin sistema de transporte, que
se convierte en paso fronterizo a la republica de
Venezuela y con presencia de grupos al margen de la
ley. Palmarito es un corregimiento que para algunas
acciones esta cerca porque es parte de Cucuta; y para
otras, esta lejos porque geograficamente estd mas
cerca de Puerto Santander. Como se observa en el
siguiente grafico, su especial ubicacion se visualiza
claramente, los puntos dispersos en la parte norte
corresponden a cada una de las veredas donde esta
las sedes del Instituto técnico Rafael Garcia Herreros y la seccion sombreada es Cucuta,
obsérvese mayor cercania de algunos corregimientos de Cucuta, antes que de este
corregimiento.

No se cuenta oficialmente con sistema de transporte, el transporte comun de los
habitantes de la vereda es la bicicleta, la moto y el caballo. Si se quieren trasladar a las
veredas cercanas lo hacen "pidiendo cola" a los conductores de volquetas o camiones

EL ZULIA
e Paraio™d

SAN CAYETANO
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de contrabando que pasan por el sector. El Viaje a Cucuta lo cubre Trans Petrolea, cuyo
servicio es deficiente e incumplido, que llegan por la via al Puerto hasta el punto
denominado el 57 y por la via Tibu hasta Agualasal.

Agua. La comunidad de casco vereda posee un deficiente servicio de agua potable que
es extraido de quebradas y distribuido mediante mangueras. Otras personas se proveen
de este elemento tomandola de las quebradas, nacimiento, puntillos y aguas lluvias.

Alcantarillado. No se cuenta con este servicio, existen pozos sépticos.

Luz. El servicio de energia eléctrica es deficiente, las constantes lluvias y tormentas en
la regién impiden el funcionamiento normal de los transformadores eléctricos dejando sin
servicio a la comunidad constantemente. Ocasionando dafios a electrodomeésticos y otros
elementos y/o aparatos que funcionan con dicha energia. Ademas, las redes son Viejas
y con baja capacidad para abastecer las necesidades.

Salud. Cada corregimiento posee un puesto de salud, carente de personal médico
constante, lo que hace que la prestacion de este servicio sea regular. En ocasiones las
personas deben desplazarse hasta el municipio de Puerto Santander o al Zulia y en casos
graves son trasladados al Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cucuta.

Durante una parte del afio, los habitantes de los corregimientos son asistidos por personal
contratado por las entidades promotoras de salud para la region, persona que viven en
la misma regién y que conocen casos de epidemiologia y riesgos analogos.

Telefonia. Con este servicio se cuenta en los dos corregimientos Palmarito y Banco de
Arena, el acceso de la sefial es muy restringido o deficiente. No todos los operadores
tienen acceso en la zona.

Internet. El servicio de Internet es costoso y de baja sefial, en la institucion educative no
se da en la totalidad de las sedes, en ocasiones el municipio establece contratacion con
alguna empresa pero este es por corto tiempo y de mala calidad.

Educacidn. El servicio educativo es prestado por el Instituto Rafael Garcia Herreros, el
cual ofrece educacion primaria en sus sedes veredales y bachillerato en la sede Principal.
En la region hay 14 sedes, pero desde el 2019 solo funcionan 11 de ellas. La educacion
secundaria es ofrecida en la Hacienda Santamaria a pocos kildmetros del corregimiento
de Palmarito.

Caracterizacion de cada una de la sedes:

v Centro Educativo Monteverde.

La vereda. Inicialmente se componia de 4 parcelas, adquiere su personeria juridica
mediante resolucion 2070 en Junio de 1987: se dedica actividades de Agricolas como
arroz, yuca y platano. Es atravesada completamente por el oleoducto Cafio limén y el
gasoducto, haciéndolos beneficiarios de regalias por parte de Ecopetrol.

Este centro educativo fue creado y aprobado oficialmente mediante acuerdo No. 047 de
Diciembre 13 de 1991. La primera docente fue Luz Marina Villamizar quien inicia labores
con 18 estudiantes.

El Centro educativo ha recibido y se beneficia de las regalias de Ecopetrol. Con gestidn
dela comunidad la planta fisica resulta donacion de esta entidad.
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El nombre de este centro educativo se debe a la vereda que toma su nombre por los
potreros donde se ubica, poseian un monte cuyo tamafio y color verde era caracteristico,
segun versiones de la comunidad. Aunque se intenté cambiar el nombre a “Campo verde”
algunos de sus habitantes no lo quisieron.

v Centro Educativo Palmarito.

El 21 de mayo de 1975 es reconocido el corregimiento mediante el acuerdo 24.

En este sector se vive de la siembra de yuca y platano y especialmente la produccién de
leche. Culturalmente del 28 al 30 de Julio se lleva acabo el reinado veredal, también se
destaca una alta presencia de poblacion evangélica.

Este centro Educativo es fundado en 1952 y aprobada segun acuerdo municipal 066 del
13 de Septiembre de 1994,

v Centro Educativo El Amparo.

La vereda el amparo fundada aproximadamente en los afios 80, pero hasta 1988 se
adquiere la personeria juridica.

La comunidad esta organizada por 25 familias con un promedio de 120 habitantes. Su
economia se basa en la agricultura, teniendo como principales productos yuca, arroz,
cacao Y frutas como papaya, guayaba, limones y naranja. Y aunque en menor proporcion
también se desarrolla la ganaderia.

Las labores académicas de esta escuela datan de 1989, las clases iniciaron en una casa
de madera con 12 estudiantes de 1, 2 y 3. Tres afios después el 14 de Diciembre de 1991
Petronorte en colaboracion con la comunidad inauguro “La Escuela Nueva el Amparo”.

v Centro Educativo El Veinticinco.

Fundado por el sefior Alberto Jaimes y Vidal Fonseca en 1968, cuyo terreno fue donado
por éste Ultimo. Tiene una extensién aproximada de 500 m2. La primera docente fue Itala
Hernandez con 25 estudiantes en grados de 1 a 5, las primeras clases se dictaron en la
casa del sefior Juan Mojica, mientras se construia la escuela.

En 1993 con ayuda de la Junta de accion comunal, Ecopetrol y El Ejército nacional se
construyo un aula y la unidad sanitaria en ladrillo. Es de las sedes mas lejanas de la
principal y por esta razén constantemente quedan sin docente.

La vereda El 25 del corregimiento Banco de arena fue fundad en 1968 y adquiere su
personeria juridica el 29 de Diciembre de 1968.

Cuenta con un namero aproximado de 150 habitantes. Su actividad econémica se basa
en cultivos de citricos primordialmente, yuca, platano, maiz.

Las casa son en la mayoria de madera esporadicamente con piso de cemento, las casa
tienen entre ellas distancias de 2 km.

v Centro Educativo La Punta.

La Escuela rural La Punta empez6 a funcionar en 1973, en la casa del sefior Carlos
Jaimes Contreras mas conocido como “Carlos Cura”, mientras el batallon del grupo Maza
terminaba la escuela que se entregd a la comunidad en Agosto de 1974.

Desde 1982 hasta 1988 la sede no funciono por cuanto no se contd con docente. Desde
1989 llega la Docente Cecilia Fernandez que ha estado encargada de la institucion hasta
la fecha.

La vereda la Punta fue fundada en 1955, el 5 de septiembre de 1972 obtuvo personeria
juridica.
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En la actualidad cuenta con 128 habitantes. Su actividad economica se basa en cultivos
de yuca, platano, maiz, cacao y citricos. La ganaderia de vacunos, porcinos, bovinos y
aves de corral, hay explotacion de recursos como la madera.

Las casas se encuentran construidas el 70% en ladrillo, zinc, palma, algunas con piso de
cemento. En el caso urbano de la vereda hay un promedio de 20 casas seguidas un de
otra, el resto de casa se encuentran a una distancia de 1 kilébmetro, son viviendas propias,
estrato 1, con fogones de lefia. Los alimentos y viveres son comprados en Cucuta.

La gran mayoria de la poblacion catdlica, con una reciente incursion del cristianismo que
empieza a ganar adeptos en a region.

v Centro Educativo Banco de Arena.

El corregimiento de banco de arena adquiere vida juridica a partir de la Resolucion 52 del
22 de mayo de 1967. La componen en la actualidad un promedio de 500 personas, siendo
el centro mas poblado de estos corregimientos.

El 12 de Julio de 1972 se construye la primera escuela a base de tabla, con ayuda de la
comunidad y entidades como Ecopetrol.

En 1982 fue reconstruida en material con el apoyo del alcalde Luis Vicente Serrano
Silva

v Centro Educativo Miraflores.

Inicia labores en 1997, se crea a partir de la particién de parcelas que hacen en la época
INCORA hoy INCAEL.

La parcela inicia sus labores en la parcela del sefior Jesus Emiro Sdnchez; En enero de
1998 con la participacion del sefior Virgilio Rubio en acuerdo con el Incora y el Municipio
de Cucuta, se dio la construccion en estructura de material.

La escuela inicia con 30 nifios y su primera docente fue Amparo Margarita Hurtado.

v Centro Educativo Puerto Leon.

Esta vereda congrega alrededor de 40 familias. Su actividad econémica se basa en a
pesca principalmente, aunque también desarrollan agricultura y ganaderia

La escuela inicia su funcionamiento en un kiosco construido por la misma comunidad,
luego paso a una pequefia capilla. Posteriormente la compafia Petrolea dejo
abandonado su campamento, donde funciono primero la sede del corregimiento y
posteriormente la escuela, donde opero hasta 1991.

En 1990 con la cooperacion de Petronort y la secretaria OOPP del departamento y la
Comunidad, se inicié y ejecuto la construccion de 2 aulas y una unidad sanitaria para la
planta fisica; siendo alli funciono hasta el 2010 donde por la Ola Invernal su planta fisica
fue declarada de alto riesgo. Esta estructura no poseia documentos legales de
reconocimiento oficial, su personeria juridica estd inscrita en la secretaria departamental
mediante decreto 683 del 18 de Abril de 1980, con el numero 21220025 antigua planta
fisica. Desde entonces deambulan por casas en arriendo, o kioscos construidos a base
de poli sombra, eventualmente alguna sede cercana, a la espera de la construccion de la
nueva sede.

v Centro Educativo Cinco de Mayo.

La escuela empez6 a mediados de 1990, con pupitres prestado de la escuela Palmarito,
con una rustica construccion en forma de kiosco. El primer docente que laboro alli fue
Orlando medina, se inicié con 15 estudiantes en grado primero. Trabaja bajo el modelo
de escuela Nueva. Esta sede lleva el nombre de la vereda, la cual cuenta con un
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W “Formande en salores, emprendimiento y eullura proyectamas of campo hacia of futuro”
aproxmado de 145 habitantes, la vivienda de veredas son construidas con los materiales
innatos de la region y otras con material, su estrato social es de 75% nivel 1y 25% es
estratos 2 y 3.

La economia se basa en cultivos de pequefias parcelas, las cuales se dedican a la
explotacion agricola, en la parte pecuaria trabajan la ganaderia bajo la figura de
“adelanto”, donde el ganado no es propio.

En la parte social gran parte de las familias estan constituidas por padres y madres
cabezas de hogar, o con la figura de padre o madre sustituta, o crianza de los hijos a los
abuelos o familiares cercanos. Hay factores que inciden en el desarrollo de las familias
como la presencia de grupos al margen de la ley y el desarrollo de cultivos ilicitos que
afectan el normal trascurrir de esta comunidad.

La religion predominante en la vereda es la catdlica con un creciente nimero hacia cultos
evangélicos.

Funcioné regularmente hasta el 2008 y se hizo su reapertura en el 2014.

Centro Educativo La Aceituna:

La comunidad de la vereda La aceituna se dedica principalmente al cultivo de cacao,
arroz, platano, yuca, limén y otras futas.

Fundada en 1992 por la gestion de Prospero Lopez, Jesus Mora, Hernan Moreno y
Rodolfo Rodriguez. Aprobada mediante decreto 051 del 20 de Septiembre de 1993.
Hacia el 2006 se inicia un proceso de llegada de grandes hacendados, quienes
compraron las pequefias parcelas que rodeaban la escuela, motivo por el cual fue cerrada
desde 2008, quedando esa construccion abandonada.

2.3. ELEMENTOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.3.1. LaBandera.

Compuesta por dos franjas horizontales de igual tamafio.

La franja superior de color blanco que simboliza el territorio de
paz que lucha con las armas del saber en medio de una realidad

pisoteada por los flagelosa de la violencia, la desigualdad social,
la ilegalidad y el abandon del Estado.

La franja inferior de color verde que simboliza el color de nuestros campos, la naturaleza,
la vida y la esperanza que mueven a cada uno de sus habitantes en medio de sus
dificultades.

2.3.2. El Escudo.

Formado por una antorcha, un libro, un balén y un tractor y lleva

WL o los colores del tricolor nacional.
, "GARCIA '
SN ( La antorcha simboliza la luz que ilumina el camino de la
" f"’; | comunidad educativa a traves de la ciencia, la cultura, el deporte
ff' 7 ma\N i )i y la productividad de nuestros campos.
PALARTO El libro significa la ciencia y el proceso de formacién académico

gue necesitan los habitantes de la comunidad educativa para
recibir desarrollo y progreso.
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El balon significa que a traves del deporte y Ia cultura es posible desarrollar personas
auténomas y libres.

El tractor hace referencia a la realidad del sector en donde se ubica la institucion y
proyecta un trabajo eficiente que permita la transformacion del entorno.

2.3.3. Eslogan.

La fuerza de los procesos institucionales est4 en nuestra realidad y la necesidad de crear
una conciencia de transformacion que permita el mejoramiento de la calidad de vida, de
ahi el slogan instityucional:

“Formando en valores, emprendimiento y cultura, proyectamos el campo hacia el futuro”

2.3.4. Himno.
AUTOR: Docente Luis Ernesto Jaimes Suarez.

CORO
Dad las gracias a nuestro Padre
Garcia Herreros el mentor
A él debemos el buen nombre
gue llevamos con honor.

I

jAdelante sera la esperanza!

Con esfuerzo y formacion.

Cada dia seremos mejores

si estudiamos con una ilusion (bis)

Il

En el campo se tiene futuro,
esperanza de la juventud.

Los alumnos del Garcia Herreros,
nos formamos en la gratitud. (bis)

1l

Cada dia seremos mejores

con esfuerzo y educacion.

Si aprendemos, tendremos valores
en la base a nuestra formacion.

2.3.5. Padre Rafael Garcia-Herreros.

Sacerdote Nortesantandereano (Cucuta, enero 9 de 1909 - Bogota, noviembre 24 de
1992). Rafael da mucha guerra, era la queja que se escuchaba a dofia Maria Unda Pérez
durante la nifiez y juventud de su hijo Rafael Garcia-Herreros.

Hijo del general Julio César Garcia-Herreros Orbegozo, emparentado con Francisco de
Paula Santander y con dofia Juana Ranjel de Cuéllar, fundadora de Cucuta, y de dofia
Maria Unda Pérez (segun algunos historiadores, la familia Unda desciende, por linea
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materna, del alférez real y regidor perpetuo Francisco de Moctezuma, descendiente del
antepenultimo emperador azteca, Moctezuma Il), el padre Garcia-Herreros fue el tercero
de siete hijos, bautizado en la iglesia parroquial de San
José, hoy iglesia catedral, por el padre Elias Calderon.
Hizo sus primeros estudios en el Colegio de las
Hermanas de la Presentacion y el 3 de febrero de 1923
ingres6 al Seminario Conciliar de Santo Tomas de
Aquino, en Pamplona, dirigido por padres eudistas
franceses. El padre Garcia-Herreros recordaba como en
ese claustro devoramos un pufiado de afios, como Si
fueran uvas, como si fueran ciruelas. Luego se traslado
al Seminario de San José de Usaquén, el 25 de enero de
1928. El rector era el padre Louis Bourdon; a quien de
nifio habia sanado milagrosamente San Juan Eudes vy,
posteriormente, el padre Louis Fafin. Durante este
periodo, Garcia-Herreros mostré particular predileccion
por el estudio del idioma vy literatura alemanas, el hebreo
y la astronomia. El 23 de septiembre de 1933 recibio las
ordenes menores; en noviembre, el subdiaconado; el 17
de marzo del afo siguiente, la ordenacion diaconal; y el 19 de agosto de 1934, en la
iglesia de Nuestra Sefiora de las Angustias de Bogota, la ordenacion presbiterial de
manos de monsefior Paolo Giobbe, nuncio apostolico. El padrino fue monsefior Felipe
Alvarez del Pino, director de las Obras Misionales. Durante sus primeros veinte afos de
ministerio sacerdotal, Garcia-Herreros se consagro como formador de seminaristas en
los seminarios de Santa Rosa de Osos (1934-1935), Jericé (1936- 1938), San José de
Miranda (1943-1945), Cartagena (1946-1950) y Cali (1952-1954). Durante estos afos,
escribié gran cantidad de cuentos y representaciones teatrales, como medio de formacién
de estudiantes y para compartir con ellos sus ideas. En el Afio Santo de 1950 viajo a
Europa como asesor de los grupos de Accion Catélica. Salié

de Barranquilla el 10 de octubre, y lleg6 a Roma el 17. Asistio '
a cursos de filosofia en la Universidad Gregoriana, y a

conferencias del padre Marlion sobre el apostolado moderno

en la prensa, la radio y el cine. En Friburgo (Suiza) continué 3
los estudios filoséficos en la universidad de los padres \ L ’
dominicos. Viajo por Alemania, Francia y Espafia, y regreso a —
Roma. El 3 de diciembre de 1951 lleg6 a Cartagena y fue

designado como profesor para el Seminario de Cali, dONde ¢orporRACION CENTRO CARISMATICO
trabajo hasta septiembre de 1954. Desde 1946, en la emisora [WIINUTO DE DIOS
Radio Fuentes de Cartagena, el padre Garcia-Herreros

comenzo a utilizar los micréfonos para su labor evangelizadora. La Hora Catdlica se
mantuvo al aire por cuatro afios, y continué después en Medellin. Garcia-Herreros
escribié a su superior provincial, el 10 de febrero de 1950: He introducido en este afio El
Minuto de Dios, que es una corta radiacion todos los dias, a las 7:30 a.m. Eso esta
grabado, asi que no tengo que ir a la emisora. El programa se emiti6 en Cartagena
durante ocho meses vy, tras el viaje a Europa, lo reinicié en Cali. En él, ademas de los
temas propios para la difusibn de la fe, comenzd a abordar la labor social con
realizaciones concretas. Su principal proyecto en el Valle fue la construccion del barrio
de los pobres, mediante la aportacion de $1.500 por parte de cien familias pudientes, y
con la venta de la edicion de algunos escritos del padre. El programa, un verdadero éxito
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radial (se transmitia por los altavoces de la plaza de mercado), era diariamente
comentado por la prensa, pero pronto fue también duramente atacado por su claro sabor
comunista, o por lo menos, socialista.

Estas criticas y otras dificultades hicieron que Garcia-Herreros fuera enviado a Medellin
en 1954. Tras una breve estadia, viajé a Bogota. Invitado a los programas de television
Fantasia navidefa, El artista y su obra y Nuestro pan de cada dia, se le abrieron las
puertas de este novedoso medio. En marzo de 1955 se iniciaron las emisiones de El
Minuto de Dios que, poniendo en manos de Dios este dia que ya pasé y la noche que
llega, se transmitié por mas de 37 afos, siendo tal vez el programa de television emitido
por mas tiempo continuo en todo el mundo. Como era propio
del padre Garcia-Herreros, el Minuto de Dios de las 7:30
p.m. por el canal 7 no se redujo a proclamar un mensaje
espiritual, sino que quiso y logré despertar la conciencia
social del pais, a tal punto, que el padre llegé a ser llamado
el "ministro de Hacienda de los pobres". Grandes polémicas
se desencadenaron desde el mismo afio de su iniciacion: en
1955, cuando se habld sobre la pena de muerte; en 1963,
cuando tuvo que intervenir el presidente Guillermo Ledn
Valencia para evitar la suspension del programa; en agosto
de 1968, cuando invit6 a la actriz Briggitte Bardota hacer el
escandalo del bien en el Banquete del Millén; o a principios
de los afios noventa, con su intervencion mediadora con el
narcotrafico. Unos terrenos donados por Antonio Restrepo y
Estanislao Olarte, en las cercanias del rio Juan

Amarillo, al occidente de Bogota, fueron el lugar donde se
levanto el barrio EI Minuto de Dios, otra de las portentosas
obras del padre Garcia-Herreros. El primer morador del barrio fue ROmulo Torres, quien
llegd el 27 de junio de 1957, y hoy, gracias al increible teson del padre y a la coordinada
actividad de los habitantes, El Minuto constituye una ciudadela entre las calles 80 y 90 y
las carreras 72 a 75 de Bogota. Cuenta con numerosos parques y jardines, teatro, colegio
(con capacidad para 4000 estudiantes), puesto de salud y varias guarderias infantiles;
ademas, en El Minuto es obligatoria la educacion elemental. El Museo de Arte
Contemporaneo del Minuto de Dios, obra de los arquitectos Eduardo del Valle y Jairo
Lépez, fue inaugurado por el presidente Misael Pastrana en 1970. Cuenta con obras
donadas por artistas como Alejandro Obregon, Enrique Grau, Fernando Botero, Edgar
Negret y José Luis Cuevas, entre otros.

El templo, bendecido por monsefior Emilio de Brigard el 8 de diciembre de 1961, cuenta
con el tabernaculo "custodia" de Eduardo Ramirez Villamizar. En la Plaza de Banderas
se encuentran el polémico Cristo desnudo del escultor panamefio Justo Arosemenay la
Escultura de Carlos Rojas.

El cardenal Luis Concha Cdérdoba decretd, el 10 de septiembre de 1965, la ereccion
canonica de la parroquia, y el arzobispo Rubén Isaza dio posesion al padre Garcia-
Herreros como primer parroco, el 17 del mismo mes. El padre Rafael Garcia-Herreros
contaba que, una vez mientras dormia, después de buscar desesperadamente la solucién
a la crisis econémica en que se debatia el barrio EI Minuto de Dios, senti como si la voz
de un economista celestial me inspirara la idea de hurgar en las conciencias y en los
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bolsillos de los ricos, invitandolos al banquete mas caro y mas pobre del mundo. Asi nacio
el Banquete del Millon, realizado por primera vez en noviembre de 1961, y convertido ya
en una institucion nacional. La boleta, que
daba derecho a una taza de consomé y a un
pan, costo entonces la astrondmica suma de
$ 5000. Contra todos los prondsticos, el
Banquete ha ido aumentando el numero de
sus comensales afo tras afo. Todos los
presidentes de la Republica, desde Alberto
Lleras Camargo, han dado su apoyo al
evento y, en 1983, Belisario Betancur le
cedié el dinero del premio Principe de
Garcia-Herreros Asturias que se le habia otorgado ese afio.
El hombre que se entrego por el pais. Desde Stella Marquez, Sefiorita Colombia en
1961, todas las reinas de belleza han
participado en este agape, y en Cartagena se
levanta, inspirado por el padre Garcia-Herreros, el Barrio de las Reinas. Se han
organizado Banquetes del Millén en casi todas las ciudades de Colombia y en la ciudad
de Nueva York. Por otra parte, el padre Garcia-Herreros fund6 organizaciones como el
Instituto de Desarrollo de las Comunicaciones (INDEC), la Corporacion Minuto de Dios,
la emisora, la programadora de television Lumen 2000 y la editorial, entre otras. El padre
Garcia-Herreros fallecio en Bogota, el martes 24 de noviembre de 1992, mientras se
celebraba el Banquete del Millon en el Sal6n Rojo del Hotel Tequendama. Su biégrafo, el
padre Diego Jaramillo dijo: Muchos [...] habian tildado al padre Rafael de sofiador e
idealista. Es cierto que él sofi6 mucho y que muchos de sus ensuefios resultaron
quimeras, pero quiza ningun otro colombiano de la generacion actual pueda mostrar
tantas realizaciones concretas de lo que un dia se tildé de utépico. Parece que sus obras
hubieran sido regalo de Dios para confundir los prudentes calculos de loshombres.

1909~ 2010
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO.
3.1. GESTION DIRECTIVA
3.1.1. Criterios para la Gestion Directiva.

Son Criterios para esta gestion como 6rgano de direccién y por ende para nuestra
Institucién en general:

LIBERTAD-RESPONSABILIDAD: Es conquista, que exige valentia. Se es libre para
alterar el rumbo de la historia y se tiene la responsabilidad de enfrentar el desafio que
plantea cada momento histérico.

La responsabilidad se logra al buscar y dar respuestas razonables, acordes con las
situaciones del momento.

PRODUCTIVIDAD: Apropiarse de sus dones y capacidades para su desarrollo y el de
las personas que le rodean, desarrollar la capacidad de planear, organizar, proponer
hipotesis, establecer relaciones, crear con originalidad.

RESPETO: Se busca que todos asumamos el respeto por la integridad del otro, obrar
con rectitud moral, reconocer las potencialidades del otro y de si mismo, descubrirse
capaz de contribuir con sus capacidades sin imponer, ni atropellar al otro.

PAZ: Promover actitudes asertivas de cercania basadas en el respeto, la conciliacion, la
mediacion, la escucha activa y la interdependencia, promoviendo la salud mental y el
equilibrio afectivo que se experimenta al ser semilla de paz que se une para enfrentar la
cultura de conflicto, violencia y muerte que vivimos en lo cotidiano.

3.1.2. Procesos Desarrollados.

Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta area se
centra en el direccionamiento estratégico y horizonte institucional, la cultura institucional,
el clima escolar, la gestion estratégica y el gobierno escolar, ademas de las relaciones
con el entorno. De esta forma es posible que el rector y su equipo de gestion organicen,
desarrollen y evalten el funcionamiento general de la institucion.

En cada aspecto se pueden crear las oportunidades de mejoramiento a través de la
definicion del horizonte institucional o de una visidbn compartida; la proyeccion y definicion
de las oportunidades; la determinacion de los procesos comunicativos y la integracion y
consolidacion de equipos de trabajo.

El componente pedagogico permite definir conceptualmente el direccionamiento
estratégico de los requerimientos y necesidades de la comunidad educativa, en él se deja
claridad filosdfica de la razon de ser del establecimiento educativo, su funcion dentro del
PEI es vital ya que gracias a sus disposiciones se podran estructurar los demas
componentes de manera articulada y estratégica con fines especificos y metas de calidad
claras para poder evaluar los planes de mejoramiento institucional.

El 4rea de la Gestion directiva del PEI involucra los procesos orientados a facilitar la
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coordinacion e integracion de los procesos institucionales y la inclusion del
establecimiento educativo en los contextos local, regional y nacional. El reto institucional
de esta area es el de armonizar y coordinar los esfuerzos de las diferentes areas de
gestion de la institucidon en consonancia con su horizonte institucional, horizonte que en
la medida que es pertinente prepara a la institucion para responder a los multiples retos
qgue ella debe enfrentar.

3.1.3. Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar es el maximo mecanismo de expresion de la democracia al interior
de nuestra Institucién y su organizacion y funcionalidad son obligatorias en todas las
entidades escolares.

En el gobierno escolar son consideradas las iniciativas de estudiantes, educadores,
administrativos y padres de familia en aspectos tales como la adopcién y verificaciones
del Manual de Convivencia, la organizacion de las actividades académicas, sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias y demas acciones que redunden en la
practica de la participacién democratica de la vida escolar.

La planta de personal de la Institucion tiene un Gobierno Escolar representado en el
Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, ademas, posee otros estamentos
como el Personero y el Contralor de los estudiantes, el Consejo de Padres, el Consejo
de Docentes, Consejo de Estudiantes y las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

3.1.4. Manual de Funciones de los distintos Estamentos Institucionales.

El Manual de Funciones es el instrumento de trabajo que contiene el conjunto de normas
y tareas que desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas y ha sido elaborado
técnicamente basado en los respectivos procedimientos y normas; resume la definicion
de guias y orientaciones para desarrollar las labores del personal adscrito a la institucion
educativa.

3.1.5. Mecanismos de Seguimiento y Autoevaluacion

En el Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros se considera la evaluacion y el seguimiento
como un proceso integral, sistemético, flexible, participativo, permanente y continuo. Se
realiza a partir de la informacién organizada, el andlisis y la apropiacién de los resultados
gue orientan la toma de decisiones.

3.1.6. Estrategias para Actualizacion del P.E.I.

Se realiza periédicamente durante las jornadas de desarrollo Institucional. En ella se
trabaja en cada una de las gestiones: directiva, académica, comunitaria, administrativa y
financiera, teniendo siempre en cuenta el plan de mejoramiento y contando con la
evaluacion realizada en cada una de las gestiones, apoyados en los parametros de la
guia 34 de Autoevaluacion Institucional del MEN.

Se revisa, analiza y tabulan los resultados de las pruebas SABER, y se hace la
sistematizacion para disefiar acciones de mejoramiento continuo, lo cual permite la
identificacion de las dificultades, deficiencias y limitaciones para realizar el plan de
mejoramiento.
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Son objeto de la evaluacion:

v Los logros de los estudiantes en cuanto a su formacioén integral.

v El proceso curricular,

v El desempefio profesional de los docentes y directivos docentes vinculados bajo el
régimen del decreto 1278

La eficacia de los métodos pedagogicos, textos, equipos y materiales empleados;

La organizacién de la instituciébn con su sede y la eficiencia de la prestacion del
servicio.

v
v

En el Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros, los ajustes y actualizaciones del PEI se
realizan al inicio del afio escolar, en la semana de Octubre destinada para desarrollo
institucional y al finalizar el afio lectivo, cuando se realiza la evaluacion institucional.

Para la elaboracion de esta evaluacion se utilizan instrumentos propuestos por todos los
entes involucrados y estructurados, dados por la secretaria de Educacion y/o el Ministerio
de Educacioén Nacional. Estos instrumentos son tabulados con el fin de buscar estrategias
gue permitan la realizacion del mejoramiento necesario para el siguiente afio escolar.

3.2. GESTION ACADEMICA (PEDAGOGICA Y CURRICULAR)
3.2.1. Criterios para la Gestion Académica.

El proceso educativo no es solo modificar conductas y acumular conocimientos sino que
es toda una construccion de individuos; un acto continuo de vida por el cual los seres
humanos deberiamos evolucionar integralmente en cada una de nuestras dimensiones
de desarrollo: Socio-afectiva, Etica, Corporal, Comunicativa y Cognitiva.

Darimportancia |

alos trabajos de acercamiento de
PRINCIPIOS grupo la comunidad

— educativa
-

‘ Fomentar el

Manifestar las Inculcarla

aptitudes X P
Situar al niffo en D Y. responsabilidad
aspiraciones ol
contacto conla i
realidad. i
—— Fomentarla
Enseilanza Inculcarla practica de
Socializary integral cultura valores
respetar la : investigativa =
individualidad. P —
= - Ensefiar a pensar Orientar haciala Despertar el
Orientar ja sentido de

enseiianza de
manera activa

autocorrecciony

autoeducacion pertenencia

EDUCACION TECNICA.

Una de las principales caracteristicas de la sociedad moderna es la importancia creciente
del conocimiento cientifico y tecnolégico en todas las dimensiones de la vida: el trabajo,
la familia, el medio ambiente, la economia, el consumo, las comunicaciones, la
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educacion, la salud, la alimentacion, etc. Este tipo de conocimiento le ha permitido a la
humanidad - en corto tiempo- lograr una inmensa capacidad de controlar y orientar su
entorno y su destino, ya sea hacia el mayor progreso social, economico y cultural, o hacia
la posibilidad de autodestruccién, de aumento de la desigualdad, la marginacion, el
conflicto, al deterioro de la calidad de vida.

En el &mbito de la produccion de bienes y servicios se ha evidenciado, con gran fuerza,
la incidencia del conocimiento cientifico y tecnoldgico. Los procesos productivos e
insumos son cada vez mas intensivos en ciencia y tecnologia, por lo cual se requiere una
fuerza laboral con mayores niveles de calificacion y apoyados en una capacidad
intelectual para el aprendizaje continuo de conocimientos de creciente complejidad. Por
estas razones, la capacidad de innovacién productiva, base de la competitividad,
depende a su vez tanto de la capacidad endégena de investigacion y desarrollo en areas
cientifico-tecnoldgicas especificas, como del nivel de calificacion de la fuerza laboral.
Todo ello, ademas, en un escenario de alta competencia enmarcado en la globalizacion
e interdependencia de las relaciones econdmicas internacionales.

La presion del progreso técnico y la modernizacion aumentan la demanda por una
educacién cuyos fines econémicos de productividad, calidad, eficiencia e innovacion,
sean explicitos, medibles y evaluables.

Es evidente que la formacion de este nuevo capital intelectual nacional exige de un
sistema educativo que asegure una alta calidad y pertinencia, desde el nivel de educacion
basica y formacién cientifica y profesional, hasta las modalidades de Educacién Técnica
y Tecnoldgica. Es ampliamente reconocida la gran importancia de la calidad de la
educacién béasica inicial en la formaciébn de las competencias (intelectuales,
comunicativas, sociales, técnicas y tecnologicas, metodoldgicas, etc.) en la empresa o
en programas no escolares.

La reciente experiencia de sociedades que hasta hace poco tenian menores niveles de
desarrollo que Colombia, demuestra la importancia estratégica de una politica de
expansion de las oportunidades educativas y de mejoramiento de su calidad, segun
estandares internacionales. Son bien conocidas las grandes carencias educativas y de
formacion profesional y capacitacion de la fuerza de trabajo en Colombia, especialmente
en sectores marginados, particularmente las referidas a los todavia altos déficits en
cobertura en los niveles medio y superior, a las graves deficiencias y atrasos en la oferta
de Educacion Técnica y Tecnologica, a la baja calidad de la mayor parte de la educacion
ofrecida, y a la falta de pertinencia y calidad de los programas de capacitacion laboral.

DESARROLLO DE LA HABILIDAD PRODUCTIVA

La habilidad productiva es uno de los pilares del modelo pedagdgico que aspira elaborar
e implementar el Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros en su propuesta pedagogica.
Desde el modelo pedagdgico, la habilidad productiva se enfoca partiendo de la realidad
cultural de la comunidad, porque inspira en todos sus participantes la capacidad y
disposicion para crear, producir e innovar por medio del conocimiento brindando todo lo
atil y provechoso de las cosas a lo largo y ancho del proceso de crecimiento y de
formacién personal de los educandos.

Cuando se presenta la habilidad productiva en el proceso pedagdgico y formativo de la
persona, se le apunta al cambio de comportamiento y en consecuencia al aprendizaje.
Bajo este punto de vista se define la habilidad productiva como una actividad del hombre
consciente y finalmente formado intelectualmente, enamorado de su quehacer cotidiano,

Corregimiento de Palmarito, teléfono: 316 3768045 - WEB: itecrafaelgarciaherreros.edu.co
colrafaelgarciaherreros_rural@semcucuta.gov.co


mailto:ieladivinapastora@gmail.com

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL SAN JOSE DE CUCUTA

INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS

Resolucién No. 2804 del 10 de noviembre de 2016

i d
/
? - DANE: 25400100915101 — NIT: 807.001.601-9
bl Z b i “gummbao en fCA:I/BO/wA,, eww/wnamwn/ba Y w/gbww, /F/LOA,}@L/K@W e/f campo ymuu:b wfjéwhym,”

con miras a asegurar su existencia siendo util en la organizacion de la sociedad.

La pedagogia de la produccion es en consecuencia una modalidad de aprender a crear e
innovar para la labor en el campo y el mejor desempeiio de la sociedad mas marginada
de Cucuta.

ESCUELA NUEVA.
v Antecedentes de Escuela Nueva.

En la década de los cincuenta se generaron politicas para una educacion publica en el
pais. Sin embargo, la oferta educativa dirigida al sector rural era minima y de dificil
acceso, pues no se adaptaba a las caracteristicas y necesidades de esta poblacion:
pocos estudiantes por grado, lo que obliga a que sean escuelas con uno o dos docentes
(escuelas unitarias) para atender a todos los nifios de la bésica primaria; y calendarios
flexibles que respondan a los requerimientos de la vida productiva del campo. En la
declaracion emitida por los Ministros de Educacién en Ginebra, Suiza, 1961, se apoy6
oficialmente la organizacién de escuelas rurales con un solo docente responsable de
varios grados a la vez. Ese mismo afo, en Colombia, dentro del proyecto piloto de Unesco
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién y la cultura) para América
Latina, se organiz6 en el ISER (Instituto Superior de Educacion Rural) de Pamplona,
Norte de Santander, la primera escuela unitaria esta tuvo caracter demostrativo y se
constituyd en orientadora de la capacitacion nacional de escuela unitaria. Dicha
experiencia se expandié rapidamente a cien escuelas en Norte de Santander, y, en 1967,
el Ministerio de Educacion Nacional la expandié a todo el pais. En 1976, a partir de las
experiencias acumuladas en una década de organizacion de escuelas unitarias en
Colombia y de identificar sus logros y limitaciones, las necesidades basicas de las
comunidades, las experiencias de otros modelos y de los reveladores avances educativos
propuestos por especialistas nacionales e internacionales, se fue definiendo claramente
el modelo de Escuela Nueva como una alternativa de mejoramiento y de expansion del
Programa Escuela Unitaria. Esta determinacion del modelo se presenta como una
organizacion sistémica y nacional a las fortalezas provenientes de todas las experiencias
mencionadas.

El modelo de Escuela Nueva, en aquel entonces denominado Programa Escuela Nueva,
produjo significativos cambios en la educacion rural; especialmente, una nueva
metodologia participativa de trabajo entre alumnos y docentes, la utilizacion de guias de
aprendizaje, cambios en las estrategias de capacitacion de los docentes y directivos
docentes, asistencia técnica y dotacion de bibliotecas a las escuelas. Uno de los cambios
mas significativos que introdujo Escuela Nueva con respecto a la Escuela Unitaria se
realiz6 a través del material para los nifios. En la Escuela Unitaria los docentes
preparaban las guias o fichas, y por medio de ellas los nifios desarrollaban su proceso
de aprendizaje; sin embargo, un docente que tenia bajo su responsabilidad el aprendizaje
de tres, cuatro y hasta cinco grupos de nifios de diferentes grados de la basica primaria,
no contaba con el suficiente tiempo para elaborar tantas guias. El Programa Escuela
Nueva introdujo cartillas formadas por unidades y por guias, las cuales contribuyeron a
mejorar la calidad de la educacion y le alivi al docente la carga de trabajo y de gasto
econdmico que representaba la elaboracion de las guias. A comienzos de los afios 80 el
Ministerio de Educacién Nacional impulsé acciones tendientes a mejorar la calidad y
ampliar la cobertura educativa de basica primaria con recursos del —DRI- (Programa de
Desarrollo Rural Integrado) y del crédito BIRF (Plan de Fomento Educativo para Areas
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Rurales de Municipios Pequefios y Escuelas Urbano-marginales). Asi mismo, se
desarrollé una nueva version de guias de Escuela Nueva para la costa pacifica, con la
cooperacion técnica y financiera de Unicef (Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia), en el marco del Pladeicop (Plan de Desarrollo Integral para la Costa Pacifica).
En 1987, el Ministerio optd por un segundo crédito con el Banco Mundial, denominado
Plan de Universalizacion, cuyos objetivos generales fueron mejorar la calidad y el acceso
a la educacion primaria con énfasis en el area rural, lograr la promocion escolar y
disminuir tasas de repitencia y desercion. Se dio gran importancia al desarrollo del
proyecto Escuela Nueva a través de dotacion de material educativo, formacion docente,
mobiliario y adecuacion de escuelas. Las inversiones se extendieron hasta la mitad de la
década del 90. A partir del afio 2000, a través del PER (Proyecto de Educacion Rural) del
Ministerio de Educacion Nacional, con financiacion parcial del Banco Mundial, se continu6
fortaleciendo el modelo de Escuela Nueva en el pais, con énfasis en procesos de
capacitacion docente, asistencia técnica, dotacion de guias, bibliotecas y materiales para
los CRA (Centros de Recursos de Aprendizaje), asi como dotacién complementaria de
laboratorio basico de ciencias. En todo este proceso, se han elaborado varias versiones
de las guias de Escuela Nueva, cada vez mas actualizadas.

4 ¢, Qué es la Escuela Nueva?

La Escuela Nueva es componente importante del patrimonio pedagdgico de Colombia.
Es una opcion educativa formal, estructurada; con bases conceptuales tan bien definidas
y relacionadas que puede considerarse como una alternativa pedagogica pertinente para
ofrecer la primaria completa a favor del mejoramiento cualitativo de la formacion humana
gue se brinda a los nifios y las niflas en las zonas rurales del pais. Acoge y pone en
practica los principios y fundamentos de las pedagogias activas y atiende necesidades
reales de la poblacién rural de Colombia. Cuando se revisa la historia de esta opcion
educativa se puede evidenciar que ha habido diversas maneras de entenderla, de
denominarla, de apoyarla y de analizar los resultados alcanzados por los estudiantes, los
educadores y las comunidades. Como ya se menciond, durante muchos afos se la llamo
Programa Escuela Nueva y con ese nombre se esta desarrollando en varios paises de
América Latina. Su fundamentacion, orientacion, metodologia, empleo de los materiales
y capacitacion tuvo su fuente primera en el Movimiento de las Pedagogias Activas. En
los ultimos afos se la ha venido considerando como un modelo educativo. Como la
palabra modelo se emplea con diversos significados, es conveniente sefalar el que se le
da en relacion con temas educativos. Un modelo educativo es un todo conceptual
estructurado, creado socialmente para visualizar, representar, comprender y hacer
seguimiento de las variables que intervienen en los procesos educativos.

Para el Ministerio de Educacién Nacional, los modelos educativos flexibles son
propuestas educativas que permiten atender a poblaciones diversas o en condiciones de
vulnerabilidad, las cuales se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de
caracter pedagogico, metodologico y didactico, coherente entre si, y que responde a las
condiciones particulares y necesidades de la poblacién a la que esta dirigido; cuentan
con procesos de gestidon, administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas
de materiales didacticos que responden a las posturas teéricas que los orientan.
Actualmente se considera Escuela Nueva como un modelo educativo porque presenta
de manera explicita una propuesta pedagdgica (activa), una propuesta metodologica
(cuenta con un componente curricular, uno organizativo administrativo, uno de interaccion
comunitaria) y una propuesta did4ctica (cartillas con unidades y guias, las cuales
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desarrollan una secuencia didactica). Estos componentes son coherentes entre si y
hacen de Escuela Nueva un modelo pertinente para atender necesidades del pais; le
permiten desarrollar algunas de las politicas, planes y proyectos sociales, ofrecer
educacién basica completa con calidad y equidad y cumplir las metas de atencion a los
nifios y nifas de la zona rural dispersa. La decision de implementar Escuela Nueva en el
pais conlleva un proceso de capacitaciéon y acompafiamiento, la dotacién de materiales
y medios para la organizacion de un centro de recursos de aprendizaje, y la aplicacion
de unas estrategias de seguimiento, evaluacion y mejoramiento. Por esa solidez del
modelo, varios gobiernos han destinado recursos estatales para alcanzar, a través de él,
objetivos que promueven el bienestar social, la justicia, la equidad y la paz.

Los educadores, por su parte, saben que les corresponde profundizar, explicitar y difundir
el contenido, el significado y la estructura de cada componente, pero, en particular, del
pedagdgico, para que sean conocidos y apropiados por todos y cada uno de los miembros
de la comunidad. En cuanto a la propuesta pedagdgica, Escuela Nueva tiene en cuenta
y estructura las variables destacadas por las pedagogias activas, sugiere lineas de
investigacion y procedimientos concretos de actuaciéon en el campo educativo. Con el
paso del tiempo, ha incorporado elementos conceptuales de las pedagogias
contemporaneas que avanzan de lo activo a lo interactivo. Las teorias pedagdgicas
sefialan los horizontes educativos y los enfoques; y los modelos pedagdgicos permiten
establecer metas de formacion y caminos para alcanzarlas. Las cartillas se basan en
principios pedagogicos sobre aspectos como: la construccion social de los
conocimientos; la importancia de los contextos para lograr aprendizajes significativos; la
funcion de las interacciones entre docentes, estudiantes y conocimientos en el aula; la
necesidad de atender diferentes ritmos de aprendizaje; el caracter formativo, participativo
y permanente de la evaluacion; la contribucion de todas las areas al desarrollo de las
competencias; y la importancia de cultivar la creatividad y el pensamiento divergente. En
cuanto a la propuesta metodologica, Escuela Nueva se constituye en el contexto que
convoca a los integrantes de la comunidad educativa (docentes, directivos docentes,
estudiantes, familia, organizaciones comunitarias y productivas) para que entre todos se
desarrollen, adapten y cualifiquen sus procesos de ensefianza y aprendizaje; el curriculo
de Escuela Nueva permite que sea incluido y articulado al PElI y en este marco se
desarrollen los proyectos pedagdgicos transversales (educacién para la sexualidad y
construccion de ciudadania, educacion en derechos humanos y educacion ambiental).

En laimplementacion de este modelo juegan un papel prioritario los procesos de direccion
y gestion administrativa, unos procedimientos y estrategias para trabajar coordinada y
solidariamente con la comunidad. La didactica en Escuela Nueva es una de las fortalezas.
Es coherente con la metodologia de aprendizaje colaborativo, que reconoce como
indispensables y valiosas las funciones de los estudiantes, los docentes y los
conocimientos.

3.2.2. Procesos desarrollados.

Considerada como la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefala
como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta
area de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagoégicas
institucionales, gestion de clases y seguimiento académico. Se refiere a la consolidacion
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y puesta en marcha de los planes de estudio, de articulacion de grados, niveles y areas,
y de aula. Los referentes para su caracterizacién son los resultados de las evaluaciones
internas y externas, y los estandares basicos de competencia. Las oportunidades de
mejoramiento se crean con la integracion curricular, el establecimiento de acuerdos
pedagogicos, el dialogo entre grados, areas y niveles, la definicién de los tiempos para el
aprendizaje, la consolidacion de un sistema de evaluacion interna, el uso de los
resultados y la utilizacion pedagodgica de los recursos.

Este componente realiza cuatro procesos asi:
v Disefo pedagdgico y curricular.

v Practicas pedagogicas.
v Gestion de aula.
v Seguimiento académico.

El Componente Pedagdgico y curricular, llamado ahora gestiéon académica es referido a
los principios pedagogicos y sus correspondientes desarrollos plasmados en un disefio
curricular pertinente. Este Componente involucra el ser de la Institucion, guia la propuesta
académica ofrecida a la comunidad educativa y en especial tiene como meta el beneficio
integral de la evolucion académica del estudiante, en él, se recoge lo que se considera
una de las funciones mas claves de la institucién educativa y su razén de ser como es
asegurar el desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes. En este apartado
se indaga por los elementos estructurales de la gestion académica, los aspectos basicos
de las préacticas de aula y el seguimiento y evaluaciéon del estudiante.

3.2.3. Articulacion de los Procesos Pedagodgicos.

Es un paradigma integrador que asume a lo cognitivo y lo sociocultural como escenarios
donde los aprendizajes se desarrollan teniendo como principal protagonista al propio
educando sin dejar de lado el componente afectivo y los elementos propios de su contexto
y su incidencia en los aprendizajes, este paradigma integra al educando como facilitador
y participe de dichos aprendizajes y de la construccion del contexto social donde éste se
desarrolla. Con una claridad sobre la importancia del desarrollo de capacidades, valores
y competencias utilizando como medios para lograrlos los contenidos y las actividades,
es decir la integracién entre el saber (cognitivo) el hacer (procedimental), el ser actitudinal
y axioldgico) para una clara formacion de competencias.

. Caracteristicas del CURRICULO.

Centrado en el educando: Es a través de un proceso educativo en el que ellos sean
protagonistas de su aprender, que pueden encontrar un espacio para conocerse,
descubrir sus habilidades y creer en sus posibilidades; en una educacion que incluye
todas las dimensiones del ser humano, y el joven se forme como persona que ademas
de saber y conocer, aprenda a SER y a ESTAR en su con texto como participe de un
cambio social positivo.

Abierto, flexible y en construcciéon: Asume el proceso educativo como una accion
continua y dinamica de participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
proceso flexible, siempre en posibilidad de mejorar las acciones educativas para
responder oportuna y acertadamente a las exigencias, a las necesidades y expectativas
de los jévenes.
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Investigativo: Propicia desde su curiosidad el desarrollo de un pensamiento critico,
analitico, con el que se aborda la realidad humana, ambiental, técnica de una manera
mas propositivo y productiva para llegar a construir conocimiento que permitan
transformarlas positivamente.

Integral: En la integracion de las dimensiones involucradas: ética, cognitiva,
Psicoafectiva, comunicativa, estética, ecolbgica, corporal, ladica, social, politica,
tecnolégica y laboral; de una manera organica y sistematica se favorece la
interdisciplinariedad y una percepcion mas amplia de la realidad.

Procesual: A partir de la integralidad anteriormente descrita, asumimos la educacion
COmOo un proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano, a través de
acciones educativas que no estan aisladas sino en coherencia para el desarrollo de los
procesos de cada una de dichas dimensiones.

Contextualizado y pertinente: Inserto en el contexto socio-cultural en el que se realiza
la accion educativa, con un criterio real y critico. En el cual, jbvenes asuman que su
formacion les va a posibilitar mejorar sus conocimientos, pero también sus actitudes,
pensamientos y sus sentimientos, y por ende a mejorar su calidad de vida y la de su
entorno.

3.2.3.1. El Curriculo Académico.

El término curriculo, en su primera acepcién indicaba el proceso temporal, lo recurrente,
lo que se repetia afo tras afo; fue cambiando su significado, al designar un documento
mas concreto donde se especificaban los estudios de cada curso de cualquier institucion.
Hoy dia, el curriculo, es una serie estructurada de conocimientos y experiencias de
aprendizaje que en forma intencional se articulan con el fin de producir aprendizaje que,
a su vez, se traduzcan en formas de pensar y actuar frente a los problemas de la realidad.
Es un proceso social, por lo que en su elaboracion intervienen una serie de elementos
gue se deben tomar en cuenta: el individuo, el contexto, la cultura, las decisiones
politicas, la sociedad. Dichos elementos presentaran una serie de multiples relaciones
entre si, la interpretacion de cada uno de ellos, la importancia que se les da, los que seran
asumidos como ejes centrales, son decisiones que tienen que ver altamente con las
distintas formas de ver la realidad siempre bajo la luz de las disciplinas como la filosofia,
psicologia, sociologia, y todas aquellas ciencias que permitan clarificar dicha realidad
para un mejor analisis de la misma.

3.2.3.2. Modelos Pedagégicos

A través del desarrollo histérico de la educacion existen tendencias, enfoques,
propuestas relacionadas con la accion educativa, los elementos y los procesos
involucrados en la misma, se consideran algunos de éstos aportes importantes para el
desarrollo de nuestra propuesta, sin ser los pilares pedagdgicos son de gran importancia
en nuestro quehacer formativo.
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v' Aprendizaje Social de Vigotsky.

Vigotsky, es el fundador de la teoria socio cultural en psicologia y su incidencia en la
forma de aprender del individuo, se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural
de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla.

Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del
desarrollo. La mejor ensefanza es la que se adelanta al desarrollo. En el modelo de
aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central. La interaccién social se
convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky introduce el concepto de 'zona de desarrollo
préximo' que es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo
potencial. Para determinar este concepto hay que tener presentes dos aspectos: la
importancia del contexto social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son
dos procesos que interactian. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel
de desarrollo del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones
colectivas. La interaccion con los padres facilita el aprendizaje.

En su concepto el ser humano: Es constructivista exdgeno, considera al sujeto activo,
construye su propio aprendizaje a partir del estimulo del medio social mediatizado por un
agente y vehiculizado por el lenguaje. El desarrollo cognitivo es producto de la
socializacion del sujeto en el medio; se da por condiciones interpsicoldgicas que luego
son asumidas por el sujeto como intrapsicologicas. El aprendizaje esta determinado por
el medio en el cual se desenvuelve y su zona de desarrollo proximo o potencial.
Influencias externas se dan por las condiciones ambientales y esto da paso a la formacion
de estructuras mas complejas.

El conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es algo que se
construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en la
interaccién social.

Sefnala que el desarrollo intelectual del individuo no puede entenderse como
independiente del medio social en el que esta inmersa la persona.

v' El aprendizaje en la etapa de la “revolucion cultural” de Jerome Bruner.

Jerome S. Bruner es uno de los psicologos y cientificos de la educacion mas importante
de nuestros dias. No solamente por su amplia trayectoria intelectual sino por la
profundidad de la misma. Bruner ha conseguido, en dos ocasiones, revolucionar la
psicologia. Primero siendo un destacado protagonista de la llamada “revolucién
cognitiva”. Después, protagoniza una lectura critica de la Ciencia Cognitiva impulsada en
los afos 50, que le motiva a proponer una “revolucion cultural”

De la consideracion de la mente en tanto capacidad que nos permite representarnos la
realidad (“revolucion cognitiva®) se pasa a considerar la mente humana como producto
de las fuerzas historicas culturales que conforman toda sociedad (“revolucion cultural”).
Esta dltima es la que consideramos pertinente a nuestra propuesta pues nace de la
perspectiva de Bruner de la necesidad de renovar la accion educativa y que “pretende
mejorar la salud, el bienestar personal, afectivo y social, el rendimiento intelectual y el
interés en la escuela en poblacion considerada de riesgo de exclusion social (con pocos
recursos econémicos)” En esta nueva vision de la educacion no se acentua el trabajo en
solitario de la representacion y categorizacion cognitiva. La educacion es un proceso
publico que consiste en intercambiar, compartir y negociar significados. Los andamios o,
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sistemas de ayuda en los procesos de ensefianza — aprendizaje, permiten moverse en
seguridad hacia el proximo escaldn. Y el proximo escalén es siempre la apropiacion de
una determinada herramienta cultural (la lectura, la escritura, la notacion matematica, el
uso de Internet, etc.)

v' Aprendizaje significativo de David Ausubel.

La teoria del aprendizaje significativo, es una teoria psicolégica porque se ocupa de los
procesos mismos que el individuo pone en juego para aprender. Pero no trata temas
relativos a la psicologia misma ni desde un punto de vista general, ni desde la éptica del
desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes
aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren para
gue éste se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su evaluacion. Es una
teoria de aprendizaje porque ésa es su finalidad. La Teoria del Aprendizaje Significativo
aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones, que garantizan la
adquisicion, la asimilacion y la retencion del contenido que la escuela ofrece al alumnado,
de modo que adquiera significado para el mismo.

Dado que lo que se quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la
escuela sean significativos, Ausubel entiende que una teoria del aprendizaje escolar que
sea realista y cientificamente viable, debe ocuparse del caracter complejo y significativo
gue tiene el aprendizaje verbal y simbdlico. Asi mismo, y con objeto de lograr esa
significatividad, debe prestar atencion a todos y cada uno de los elementos y factores que
le afectan, que pueden ser manipulados para tal fin.

El aprendizaje significativo es el proceso, segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o informacion con la estructura cognitiva del que aprende de forma no
arbitraria y sustantiva o no literal. Esa interaccion con la estructura cognitiva no se
produce considerandola como un todo, sino con aspectos relevantes presentes en la
misma, que reciben el nombre de subsumidores o ideas de anclaje Ausubel. La presencia
de ideas, conceptos o proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la mente del
aprendiz (conocimientos previos) es lo que dota de significado a ese nuevo contenido en
interaccién con el mismo. Pero no se trata de una simple unién, sino que en este proceso
los nuevos contenidos adquieren significado para el sujeto produciéndose una
transformacion de los subsumidores (esquemas) de su estructura cognitiva, que resultan
asi progresivamente mas diferenciados, elaborados y estables.

Para que se produzca aprendizaje significativo han de darse dos condiciones
fundamentales:

. Actitud potencialmente significativa de aprendizaje por parte del aprendiz, o sea,
predisposicion para aprender de manera significativa.
o Presentacion de un material potencialmente significativo. Esto requiere que el

material tenga significado logico, esto es, que sea potencialmente relacionable con la
estructura cognitiva del que aprende; y que existan ideas de anclaje o subsumidores
(esquemas- conocimientos previos) adecuados en el sujeto que permitan la interaccion
con el material nuevo que se presenta

v' Teoria del Aprendizaje de Piaget.

Jean Piaget (1896-1980) fue un psicélogo, bidlogo y epistemdlogo suizo. Desarrollé sus
tesis en torno al estudio del desarrollo psicologico en la infancia y la teoria constructivista
del desarrollo de la inteligencia.
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Se entiene el aprendizaje como una reorganizacion de las estructuras
cognitivas existentes en cada momento. Es decir. para él, los cambios en nuestro
conocimiento, esos saltos cualitativos que nos llevan a interiorizar nuevos conocimientos
a partir de nuestra experiencia, se explican por una recombinacion que actua sobre los
esquemas mentales que tenemos a mano.

Al igual que un edificio no se construye transformando un ladrillo en un cuerpo méas
grande, sino que se erige sobre una estructura (o, lo que es lo mismo, una colocacién
determinada de unas piezas con otras), el aprendizaje, entendido como proceso de
cambio que se va construyendo, nos hace pasar por diferentes etapas no porque nuestra
mente cambie de naturaleza de manera espontanea con el paso del tiempo, sino porque
ciertos esquemas mentales van variando en su relaciones, se van organizando de
manera distinta a medida que crecemos y vamos interactuando con el entorno. Son las
relaciones establecidas entre nuestras ideas, y no el contenido de estas, las que
transforman nuestra mente; a su vez, las relaciones establecidas entre nuestras ideas
hacen cambiar el contenido de estas.

Un esquema es una estructura mental concreta que puede ser transportada y
sistematizada. Un esquema puede generarse en muchos grados diferentes de
abstraccién. En las primeras etapas de la nifiez, uno de los primeros esquemas es el del
‘objeto permanente’, que permite al nifio hacer referencia a objetos que no se
encuentran dentro de su alcance perceptivo en ese momento. Tiempo mas tarde, el nifio
alcanza el esquema de ‘tipos de objetos’, mediante el cual es capaz de agrupar los
distintos objetos en base a diferentes “clases”, asi como comprender la relaciéon que
tienen estas clases con otras.

La idea de “esquema” en Piaget es bastante similar a la idea tradicional de ‘concepto’,
con la salvedad de que el suizo hace referencia a estructuras cognitivas y operaciones
mentales, y no a clasificaciones de orden perceptual.

Ademas de entender el aprendizaje como un proceso de constante organizacion de los
esquemas, Piaget cree que es fruto de la adaptacidén. Segun la Teoria del Aprendizaje
de Piaget, el aprendizaje es un proceso que solo tiene sentido ante situaciones de
cambio. Por eso, aprender es en parte saber adaptarse a esas novedades. Este psicélogo
explica la dinamica de adaptacion mediante dos procesos: la asimilacién que hace
referencia a la manera en que un organismo afronta un estimulo externo en base a sus
leyes de organizacion presentes, la adaptacion en el aprendizaje, los estimulos, ideas u
objetos externos son siempre asimilados por algin esquema mental preexistente en el
individuo; y la acomodacién que involucra una modificacion en la organizacion presente
en respuesta a las exigencias del medio.

v Inteligencias multiples de Howard Gardner.

H. Gardner define la inteligencia como “potencial psicobiolégico para procesar

informacion que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas, para

elaborar productos que son de gran valor para un determinado contexto comunitario o

cultural”. Dicho potencial es variante en cada individuo, plantea entonces las inteligencias

multiples, las cuales trabajan juntas en la resolucion de problemas.

e Lainteligencialdgica-matematica: es la capacidad de manejar niumeros, relaciones
y patrones logicos de manera eficaz, asi como otras funciones y abstracciones de
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este tipo. Los nifios que la han desarrollado analizan con facilidad planteamientos y
problemas. Se acercan a los calculos numéricos, estadisticas y presupuestos con
entusiasmo.

e Lainteligencia espacial: es la habilidad de apreciar con certeza la imagen visual y
espacial, de representarse graficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la linea,
la forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones. Esta en los nifios que estudian
mejor con graficos, esquemas, cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales y
mentales. Entienden muy bien planos y croquis.

e La inteligencia musical: es la capacidad de percibir, distinguir, transformar y
expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. Los nifios que la evidencian
se sienten atraidos por los sonidos de la naturaleza y por todo tipo de melodias.
Disfrutan siguiendo el compéas con el pie, golpeando o sacudiendo algun objeto
ritmicamente.

e La inteligencia interpersonal: es la posibilidad de distinguir y percibir los estados
emocionales y signos interpersonales de los demas, y responder de manera efectiva
a dichas acciones de forma practica. La tienen los nifios que disfrutan trabajando en
grupo, que son convincentes en Sus negociaciones con pares y mayores, que
entienden al compafiero.

e Lainteligencia intrapersonal: es la habilidad de la autoinstrospeccion, y de actuar
consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una autoimagen
acertada, y capacidad de autodisciplina, comprensién y amor propio. La evidencian
los nifios que son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser consejeros de
Sus pares.

e La inteligencia naturalista: es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente
urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de observacion,
experimentacion, reflexion y cuestionamiento de nuestro entorno. Durante la
adolescencia las inteligencias se manifiestan a través de vocaciones y aficiones. El
autor propone crear desde el preescolar y los primeras afios escolares, un ambiente
rico en oportunidades para que los nifios descubran sus intereses y capacidades.

v Disefio Curricular Flexible y participativo de Donald Lemke

Donald Lemke estudio el sujeto como ser consiente, planteando y centrando la
ensefianza en las personas. Es, en un primer punto de vista, una interaccién con el medio
ambiente, un espacio propicio para la ensefianza llegando a transformar ese sujeto, en
varias esferas que lo complementan, a ser comprensivo, responsable, consciente,
afectivo y valorativo para la sociedad. Las propuestas pedagdgicas para que el sujeto
llegue a identificar su entorno estan disefiadas para que resuelva sus problemas por
medio de la enseflanza, es decir las Nips (necesidades, intereses, problemas y
soluciones) son el contexto el cual sus potencialidades sociales seran desarrolladas.

Por tanto, el disefio curricular no puede limitarse al desarrollo de contenidos y destrezas,
sino que debe concentrarse en el acto de todo aspecto cognitivo: la comprensién. Esto
con una variante importante en relacion con el sentido comun, y es que recrea un sentido
critico para las situaciones reales; importante para que desarrolle por medio de
actividades didacticas respondiendo a las Nips, es decir, con un enfoque que integra
intereses, saberes y recursos.
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‘ “Formando en saloes, emprendimienta y cullura proyectamos of campo hacia of futwa”

Para eI maestro, el curriculo tiene unas caracteristicas que responden a las Nips:

e Ayuda cooperativa (maestro y alumnos).

e Los estudiantes trabajan abiertamente para lograr sus metas.

e Las Nips en relacién con el aspecto social: trabajo, medio ambiente, ético social, entre
otros aspectos.

e El punto de reflexion: cuando los estudiantes cuentan sus experiencias.

Ese campo de accion, el maestro debe sacar provecho de ello, y para eso hay que evaluar

y trabajar teniendo en la cuenta cosas como:

e El contexto: que son los contenidos culturales.

e El enfoque: que son los propdsitos al alcanzar en relacion con las Nips.

e La socializacion: que es un espacio para hablar acerca del tema

e La secuencia: son aquellos procesos los cuales se desarrollan en el aprendizaje,
empezando de lo simple al lo complejo y de lo complejo a lo cultural.

e El examen: es de caracter formativo y es la prueba en funcion con el aprendizaje

Donald Lemke, expresa en el curriculo ciertas formas de coémo esta considerado el
aprendizaje en relacidn con el sujeto, para el bien de él; como por ejemplo, considerar el
aprendizaje de manera circular y no lineal es volver a repetir tantas veces sean
necesarias el proceso formativo, de una u otra, para controlar lo aprendido. Estos
principios derivan la flexibilidad, relevancia, actividad, funcionalidad, centralizacion en el
estudiante, aplicacion, experiencia, cooperacion y creatividad.

v' Pensadores/autores del modelo pedagégico Escuela Nueva.

En el siguiente cuadro presentamos de forma sintética las caracteristicas y pensamientos
de los principales pensadores/autores que de alguna manera aportan al modelo Escuela
Nueva:

Pensador / Autor Caracteristicas de su pensamiento |

Propuso considerar los intereses y capacidades del nifio como insumo inicial para visionar
las metas de aprendizaje en el proceso formativo y educativo. Adicional, indicé la

Juan Jacobo importancia del estimulo por el aprendizaje al nifio como como estrategia de

Rousseau sensibilizacién hacia la educacién y el conocimiento. Es una apuesta a despertar la
curiosidad del infante y articularla dentro de un plan organizado de ensefianza-
aprendizaje.

Su pensamiento parte de la experiencia como base del aprendizaje, basado también en
la intuicion. El pensamiento de Pestalozzi concibi6 la educacién como tarea del desarrollo
Juan Enrique armonico de las facultades y el dominio del espiritu sobre la animalidad. Por eso,

Pestalozzi desarrollé su modelo de educacién con base en la ejercitacion de la atencion, la
observacion y la memoria. Incluyd el concepto de amor como principio esencial de la
educacién y expuso que la mejor educadora es la madre.

Postul6 un modelo educativo basado en ndcleos tematicos y significativos relacionados
con el contexto real del estudiante. Basé su método en la observacion y experimentacion
del nifio; adicional, sent6 los fundamentos de un sistema educativo en respeto e intereses
(personales y sociales) del estudiante.

Su método se centr6 en el desarrollo de nifios con base en unos ambientes estructurados
Maria Montessori | agradables y motivadores que permiten prepararlos para la vida, considerar recompensas
y castigos, respeto por la personalidad el nifio, entre otras caracteristicas.

Fundamenta su método en la renovacion del ambiente escolar y en los roles y funciones
de los maestros. Su propuesta resalta el pensamiento del nifio como insumo para hacer
pensando, hacer aprendiendo. En concreto, Frenet concibe una escuela acorde con los
intereses populares, democratica —participativa.

Ovide Decroly

Célestin Freinet
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Pensador / Autor Caracteristicas de su pensamiento

Fundamentan su pensamiento en principios como: el conocimiento derivado de la
observacion; caracter globalizador, valoracion de la actividad del nifio, del orden;
aprendizaje con base en la estrategia museo didactico. EI método de estas Hermanas se
sintetiza en el aprendizaje por intuicién ligada a la vida del nifio; didacticas inteligentes
aprovechando el entorno de la escuela; aprendizaje con base en actividades de la vida
cotidiana; ambiente calido y afectivo.

Las Hermanas
Agazzi, Rosa y
Carolina.

Su pensamiento se aferra a la gradualidad de la escuela; ademas, pregona las
formaciones artisticas y manuales articuladas con la integralidad y progresividad del ser
humano, y motivacion a la autodisciplina.

Propone un método de casos donde el estudiante viva problemas reales que lo lleven a
John Dewey estimular el pensamiento, adquiera informacion, observacion y plantee soluciones que
demanda socializar y comprobar.

Tomado de: https://modeloescuelanueva.webnode.es/news/fundamentacion-pedagogica-del-modelo-escuela-nueval/

Andrés Manjén o
Giner de los Rios

3.2.3.3. Enfoque Pedagogico del Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros.

A través de las estrategias pedagodgicas describimos las técnicas y procedimientos
didacticos que se utilizan en la Institucidon durante el desarrollo de los procesos
curriculares. Propendiendo por la formacion integral de los educados; reconociendo al
estudiante como eje central del proceso pedagdgico y al docente como guia y orientador.

El INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS fundamenta sus estrategias
pedagdgicas en los enfoques curriculares de Vigotsky, Bruner, Ausbel y Gardner y
principalmente en el enfoque curricular Flexible y Participativo de Donald Lemke.

Desde estas perspectivas, el estudiante toma parte activa y directa en el reconocimiento
de sus intereses, necesidades y problemas; en la definicion de sus experiencias de
aprendizaje en y desde su entorno; y en el trabajo por conseguir sus propios logros de
aprendizaje para su desarrollo personal y social; y finalmente o globalmente, en el control
cooperativo y colectivo del disefio curricular por parte del maestro y de los estudiantes.

Este enfoque requiere de un aprendizaje que ha de ser orientado por los siguientes

principios:

v' La Autoconstruccion, basada en la concepcion del aprendizaje como un proceso
inmanente que realiza el sujeto que aprende.

v' La Proyeccion; en el sentido de crecimiento personal.

v' La Circularidad, fruto de la consideracion, de la formacién como ascenso de la

inteligencia humana.

La Integralidad, resultante de afrontar experiencias totals.

La Automotivacion, como fuente permanente de inspiracion animica.

La Pertinencia, orientada a la adecuacion entre lo que se aprende, el como se

aprende, el donde y el cuando se aprende.

v' La Experiencialidad, en el sentido de “aprender haciendo”.

AN

Teniendo en cuenta que la educacion debe ser integral continua y flexible; las estrategias
pedagogicas son activas y vivenciales, que incluyen: Exposiciones, observaciones,
experimentaciones, talleres, informatica educativa, estudio personal, resolucion de
ejercicios, foros, mesa redonda, conferencia, laboratorios, sustentaciones, resumenes y
analisis de obras, consultas, investigaciones, demostraciones, auto evaluacion,
aplicaciones practicas; actividades e intereses de los educando en la construccion del
conocimiento. Ademas, todo aquello que contribuya a un mejor desarrollo cognitivo y a
una mayor formacion de la capacidad critica, analitica y reflexiva del estudiante.
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La Ley General de Educacién busca mejorar la calidad de la educacion planteando la
revision de métodos y estrategias pedagogicas empleadas por el docente en el desarrollo
de sus actividades curriculares. El Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros utiliza dentro
de sus estrategias diferentes métodos para el desarrollo de las actividades curriculares,
principalmente el constructivismo.

El Constructivismo se desarrolla como una construccion de aprendizaje donde el papel
gue juega el sujeto es eminentemente participativo en la construccién de conocimientos.
Los saberes y los procesos cognitivos no tienen que ir por lados diferentes, deben
integrarse y trabajarse continuamente propiciando la interaccion sujeto-objeto del
conocimiento.

En este método se aplican se tiene en cuenta:

v El conocimiento es el resultado de un proceso constructivo que realiza el propio
sujeto activamente asi:

Naturaleza del conocimiento.

Necesidad de escuchar.

Responsabilidad por el aprendizaje.

La experiencia personal.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Necesidades fundamentales del estudiante.

Naturaleza del pensamiento.

El conocimiento historico.

El nivel de comprension deseado.

Profundidad.

Procurar que los estudiantes modifiquen sus esquemas de conocimiento.
Sobre el lugar de las falsas concepciones.

A través de la correccion de la ignorancia.

A través de la responsabilidad por el aprendizaje.

El conocimiento es un producto de la interaccién social y de la cultura.
La naturaleza de la atencién de escuchar.

El ambiente deseado en la clase.

El lugar de las falsas concepciones.

La definicion del rol del maestro y del estudiante.

La autoridad que valida el conocimiento

el R R e e e e e e R e R R R SR R R

Escuela Nueva: asi mismo, en el ciclo de primaria se desarrolla la Escuela Nueva, Es
un modelo pedagdgico que fue disefiado en Colombia a mediados de los afios setenta
por Vicky Colbert, Beryl Levinger y Oscar Mogollén para ofrecer la primaria completa y
mejorar la calidad y efectividad de las escuelas del pais. Su foco inicial fueron las
escuelas rurales, especialmente las multigrado (escuelas donde uno o dos maestros
atienden todos los grados de la primaria simultAaneamente), por ser las mas necesitadas
y aisladas del pais. Surgié en Colombia en la década de los afios 70, como respuesta a
las necesidades educativas de los nifios de primaria de las zonas rurales.

Las guias les permiten a los nifios avanzar a su ritmo. De esta forma, si tienen que cumplir
con las labores del campo, una vez retornen a la escuela, encontraran su guia en el
momento en el que la dejaron y podran continuar con su proceso de aprendizaje.
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Asimismo, las guias abordan las distintas areas del conocimiento desde la perspectiva
del "aprender haciendo", con actividades acordes a la realidad de los nifios. Cortar, pegar,
investigar, preguntar, entrevistar, son acciones que las guias plantean para los pequefios.

En su componente curricular, el Modelo Escuela Nueva exige el trabajo en grupo desde
la perspectiva de Peaget: "el ser humano aprende en compafia de otros". Cada nifio
posee unas habilidades que desarrollan mas que otros, por eso, cuando se unen varios
nifios con distintas habilidades, se potencia el aprendizaje al aprender el uno del otro.

3.2.3.4. Competencias.
v' Competencia Comunicativa Linguistica.

Promueve la calidad de interaccion que posee el estudiante con los demas, ya sea desde
lo oral, lo escrito. Esta competencia, perteneciendo al orden de las competencias
comunicativas, es la mas basica, con la humanidad nace la comunicacion y con ella el
lenguaje. La capacidad de dominio del lenguaje, permite al ser humano interrelacionarse,
evolucionar, crecer como humano y como creyentes, desarrollar una cultura, proponer,
conocer.

En esta competencia estan implicitos los siguientes cuestionamientos:

¢, Qué comunicar?

¢, Quién comunica?

¢A quién se le comunica?

¢,Donde y cuando?

¢ Para qué?

¢, Como comunicar?

El lenguaje debe ser el instrumento utilizado por excelencia para el fomento de las
interrelaciones y de la comunicacion con los seres humanos. La comunicacion en la
lengua materna es la capacidad de expresar e interpretar conceptos, pensamientos,
sentimientos, hechos y opiniones, ya sea a través de las sub- competencias: oral y/o
escrita y de interactuar adecuadamente y de manera creativa en una gama de contextos
culturales y sociales, como la formacion, el trabajo, la vida familiar y en sociedad.

La sub -competencia oral hace referencia a la capacidad de escuchar, hablar, oportuna,
eficaz y constructivamente en diferentes contextos. La sub-competencia escrita
comprende la capacidad de leer, y escribir inteligible y coherentemente.

La competencia linglistica toca directamente los aspectos: conocimientos, habilidades,
actitudes. Esto presupone el conocimiento del idioma; la asertiva adquisicion de la lengua
madre, para comunicarse Yy la habilidad para utilizar diferentes tipos de texto, buscar y
obtener informacion, argumentar e interpretar un texto; como también compromete la
actitud positiva, la disponibilidad y la capacidad para realizar didlogos criticos, igual el
gusto por la lectura y la escritura, alcanzando la competencia lectora y el entusiasmo por
el trabajo lector.

Alcanzar la competencia comunicativa linguistica es Gtil en el ambito personal, escolar,
social, académico, laboral y profesional.

Dentro de ésta primera competencia se encuentra la comunicacion en lengua extranjera,
habilidad requerida en el presente siglo, por los asuntos de la internacionalizacion y la
tecnologia global; donde se requiere la capacidad de comprender, expresar, interpretar
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conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos, opiniones, en forma oral o escrita, de
variados contextos, donde de una u otra forma nos podemos ver inmersos. Y en esta
comunicacion se contemplan igualmente: los conocimientos, las habilidades y las
actitudes.

v' Competencia Social y ciudadana.

El ser humano crece en un contexto social, donde se ve abocado a aprender, comprender
de forma critica su realidad, asumir proactivamente su cultura, y ser ciudadano
consciente y participativo, desde una concepcion social justa y solidaria y desde unos
principios auténticos y democraticos, que son base indiscutible de una competencia
social y ciudadana sana.

v Competencia matematica y cientifico-tecnolégica.

Esta competencia encierra la habilidad para desarrollar y aplicar el pensamiento
matematico, utilizando modelos matematicos de pensamiento l6gico y espacial y de
representacion; en el campo cientifico se hace referencia a la capacidad y a la disposicién
para usar el conjunto de conocimientos y metodologias que se poseen para explicar el
mundo circundante; sabiendo priorizar e identificar las probleméaticas y llegando a
conclusiones que se fundamenten en hechos comprobados; en el campo tecnolégico se
considera como la aplicacion del conocimiento y metodologias para responder a las
necesidades y/o problematicas planteadas o detectadas; al ser desarrollada esta
competencia se alcanza a:

e Comprender, pensar y visualizar la situacion a resolver.

e Dar uso adecuado a las herramientas, instrumentos, maquinarias tecnolégicas que se
poseen.

e Aplicar estrategias, organizar y corroborar datos y seleccionar la o las respuestas
acertadas y llegar a una conclusion.

e Valorar el avance cientifico y tecnolégico del momento histérico; llevando a la critica
constructiva, al sentido de pertenencia, a la sostenibilidad y a la ética con la naturaleza
y la humanidad

v' Competencia cultural y artistica.

Desarrollar la dimension estética-artistica del ser humano equivale a desarrollar su ser
sensible hacia los demas, hacia la naturaleza, su imaginacion y expresividad, su
capacidad de seleccionar y de valorar el incremento de la libertad interior y la autonomia;
la imaginacion creadora y la disponibilidad y habilidad técnica artistica, la integridad de
los propios juicios estéticos y éticos y el disfrute de la cultura en la convivencia
respetuosa.

Los valores estéticos tienen que ver con el desarrollo de la sensibilidad, la expresividad,
la imaginacion, la creatividad, la emotividad, el gusto, entre otros. Es la capacidad
profundamente humana de aprehender fisica, emocional, intelectual y espiritualmente la
calidad del mundo, de manera integral. Es decir que la experiencia estética es una
manera particular de sentir, imaginar, seleccionar, expresar, transformar, reconocer, y
apreciar nuestra presencia, la de otros y de los otros en el mundo.
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v' Competencia Afectiva.

Una consecuencia inherente a nuestro enfoque afectivo de compafia, acercamiento y
didlogo en el proceso educativo, es favorecer en nuestros educandos la capacidad para
conocer y manejar su afectividad consigo mismo (intrapersonales), con los demas
(interpersonales), con el mundo y el conocimiento (transpersonales). Ademas los factores
motivacionales afectivos operan como retroalimentacion positiva pues su incremento
eleva factores afectivos hacia la necesidad y el gusto por aprender, favorece la
participacion y la creatividad la que innegablemente incide en un mejor desempefio y en
un mejor rendimiento académico.

3.2.3.5. Proyectos Pedagdégicos de Aula.

Los proyectos de aula son planeaciones de los docentes para la comprension,
interpretacion y produccion textual, aquellos proyectos centrados en interrogantes que se
refieran a estos dos factores. Es un proceso de construccion colectiva y permanente de
relaciones, conocimientos, valores y habilidades que se estructuran a través de la
bldsqueda de soluciones a preguntas, problemas y necesidades que surgen en el nifio (a)
y en el grupo, desde su proceso de desarrollo, el deseo de conocer el mundo y entender
su entorno, de interrogarse ante los sucesos, plantearse hip6tesis y encontrar respuestas.

Permite que a través de la interaccion activa de los nifios y las nifias con la realidad fisica
y natural, se desarrollen habilidades, procesos, capacidades y destrezas que les permitan
construir, dar sentido y significado al conocimiento y ademas, actuar en un contexto
determinado. Un proyecto pedagogico de aula, desde esta perspectiva se puede definir
como “un proceso de construccion colectiva y permanente de relaciones, conocimientos,
valores y habilidades que se estructuran a través de la busqueda de soluciones a
preguntas, problemas y necesidades que surgen en el nifio (a) y en el grupo, por su
proceso de desarrollo y por el deseo de conocer el mundo y entender su entorno, de
interrogarse ante los sucesos, plantearse hipétesis y encontrar respuestas” (MEN; 1996)

Trabajar los estandares de competencias basicas en lenguaje a través de proyectos
pedagogicos de aula, no solo permite reconocer las mdultiples manifestaciones del
lenguaje para tener la posibilidad de “apropiarse del entorno e intervenir sobre la realidad
social de formas muy ricas y complejas” (MEN;2006), también genera un ambiente de
aprendizaje que, por medio de la interaccion constante, privilegia el reconocimiento de
las capacidades individualidades y las potencialidades que trae el trabajo en grupo.

Un Proyecto pedagdgico de Aula, implica:

e Verificar en qué medida los estudiantes aprendieron los contenidos seleccionados y
gué tipo de cambio conceptual experimentaron.

e Analizar las respuestas logradas, las dudas nuevas o0 aln presentes nos permite
revisar las maneras de aprender que fueron puestas en juego y la conveniencia de
cada una de ellas.

e Promover la participacion y socializacion de resultados a toda la comunidad educativa
(escuela, padres, docentes, estudiantes y otros grupos de la comunidad o localidad),
segun la significacién social e impacto que el proyecto pudo tener.
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3.2.4. Plan de Estudios.

Las areas de formacion son el conjunto estructurado de conceptos, competencias,
habilidades, destrezas, valores, procedimientos, saberes y actitudes relacionados con el
contexto social, cultural, politico y cientifico del estudiante; que a través de acciones
educativas integrales, articuladas e interdisciplinarias buscan el desarrollo de
capacidades y competencias.

El curriculo se desarrollara progresivamente y de acuerdo a los Planes de Area, se dara
informe periddico sobre el rendimiento del mismo, y sus conclusiones deben presentarse
en Planillas de calificaciones para procesar dicha informacion y rendirla en los boletines
de calificaciones a los padres de familia y estudiantes. De las conclusiones alli obtenidas
se desarrollaran Planes de refuerzo y nivelacidbn para aquellos estudiantes con
dificultades. Igualmente el Consejo Académico y la Comision de Evaluacion y Promocion
con base en los resultados realizaran el seguimiento y se tomaran decisiones para el
mejoramiento de la calidad educativa. Les corresponde a los docentes miembros de cada
area realizar y revisar la planeacion curricular.

Los docentes y directivos realizaran la planeacién curricular en las reuniones estipuladas
en el cronograma institucional; igualmente en las horas de Actividades Curriculares
Complementarias cada docente dedicard su tiempo a la Planeacion, seguimiento y
evaluacion de su area. Los docentes deberan llevar registro de la Planeacion de Clase,
Planillas auxiliares de calificaciones y Planes de apoyo a estudiantes con bajo
desempeiio académico. Los padres de familia, estudiantes y docentes presentaran
propuestas para ajustes en el curriculo y desde alli se reorganizara la Planeacion
curricular, por areas o en general. El grupo de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacion presentaran igualmente propuestas a los ajustes del curriculo y de estos
compromisos se realizara una planeacion acorde con las Politicas y el Plan de Desarrollo.

La Planeacion se hara teniendo en cuenta el horizonte institucional, los fines, metas
institucionales, estandares y competencias propuestas por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN). Los docentes deben planear de acuerdo al modelo pedagogico sus
clases, teniendo en cuenta la transversalidad de las areas y los proyectos, cada docente
debe llevar su preparador de clase, el cual debe corresponder con el Plan de Area.

o Areas y Asignaturas con su Intensidad Horaria Semanal.
v Basica Primaria.
AREAS / ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
1) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 3
Feria de la Ciencia y la Tecnologia 1*
2) Ciencias Sociales 3
3) Educacion Artistica 1
Formacion Artistica y Cultural 2*

4) Educacion Etica y en Valores Humanos 1
5) Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2
6) Educacioén Religiosa 1
7) Humanidades, Lengua Castellana 5
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Comprensién Lectora 1
Comprension Lectora 1*
8) Inglés 1
9) Matematicas 6
Ludica Matematica 1*
10) Tecnologia e Informatica 1
TOTAL 30

*Corresponden a las horas de jornada Unica.

v/ Basica Secundaria. (Sexto y séptimo)

AREAS / ASIGNATURAS HORAS SEMANALES

1) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

2) Ciencias Sociales

3) Educacion Artistica

4) Educacion Etica y en Valores Humanos

5) Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

6) Educacion Religiosa

7 Humanidades, Lengua Castellana
Comprensién Lectora

8) Inglés

9) Matematicas
Geometria
Estadistica

10) Tecnologia e Informatica

11) Agropecuaria

N R N R N

TOTAL

v BASICA SECUNDARIA (Octavo y Noveno)

AREAS / ASIGNATURAS HORAS SEMANALES

1) Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental

2) Ciencias Sociales

3) Educacion Artistica

4) Educacion Etica y en Valores Humanos

5) Educacion Religiosa

6) Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

7) Lengua Castellana
Comprension Lectora

8) Inglés

9) Mateméticas
Geometria
Estadistica

10) Tecnologia e Informéatica

11) Agropecuaria

BNk R ANN AN R P (w A

TOTAL
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v Media Académica.

AREAS / ASIGNATURAS HORAS SEMANALES

1) Quimica
Fisica
2) Ciencias Economicas y Politicas
3) Filosofia
4) Educacion Artistica
5) Educacion Etica y en Valores Humanos
6) Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
7) Educacion Religiosa
8) Lengua Castellana
Comprension Lectora
9) Inglés
10) Matematicas
Estadistica
11) Tecnologia e Informatica

Bk MNN A RN P (RNP S A

TOTAL

v" MEDIA TECNICA.

AREAS / ASIGNATURAS HORAS SEMANALES

1) Quimica
Fisica
2) Ciencias Econdmicas y Politicas
3) Filosofia
4) Educacion Artistica
5) Educacion Etica y en Valores Humanos
6) Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
7) Educacion Religiosa
8) Lengua Castellana
Comprension Lectora
9) Inglés
10) Mateméticas
Estadistica
11) Tecnhologia e Informatica
12) Técnica Laboral Zootecnista

LRlo|kk A NN B RN (R(R(NR A A

TOTAL

3.2.5. Sistema Institucional de Evaluacion para los Estudiantes.

El propdsito de la valoracion del rendimiento y desarrollo humano, es analizar los logros
en forma objetiva, cualificada y acordada, precisando sus alcances y dificultades, sus
causas Yy circunstancias, que como factores asociados, inciden en el rendimiento de los
estudiantes, determinando sus fortalezas y debilidades a partir de una interaccion
dialogica, equitativa y justa entre familia, institucién y estudiante, para el logro de la
calidad académica y para la vida. Acorde a la reglamentacion emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante el decreto 1290 se plantea las directrices sobre el Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes.
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Cada area que integra el Plan de estudios del Proyecto Educativo Institucional, desarrolla
un plan curricular que precisa en sus asignaturas: logros promocionales, indicadores de
logro, estandares, competencias basicas, ciudadanas y laborales; correspondientes a los
procesos cognitivo, procedimental y actitudinal, que permiten la apropiacion del
conocimiento y desarrollo de competencias en cada disciplina.

3.3. GESTION COMUNITARIA.
3.3.1. Criterios para la Gestion Comunitaria.

La Gestibn Comunitaria, como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones del
Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros con la Comunidad Educativa; asi como de la
participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion y la prevencion de riesgos.
Es popular, libre y abierta a todas las personas de la Region.

Permite un ambiente de familia que promueve valores con arraigo en su region.
Ubica al estudiante en el centro del proceso educativo.

Destaca la personalizacion de las relaciones educativas mediante la presencia de los
educadores formadores de valores.

Da preferencia a las necesidades de la region.

Genera conciencia de la necesidad de ser corresponsable de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

v Facilita la relacion con el entorno.

AN NI NN

AN

3.3.2. Procesos desarrollados.

El area de Gestion de la comunidad comprende aquellos procesos orientados al analisis
de las necesidades de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de respuesta de la
institucion educativa hacia su comunidad y la sociedad en general que la conforman; en
este componente se establecen las estrategias de relacidn y cooperacion con la
comunidad educativa externa, con otras instituciones educativas y demés entidades en
general, el componente involucra la manera como la institucion se proyecta hacia otras
instituciones locales, nacionales e internacionales.

La institucion hace participe a la comunidad, ofreciendo lo mejor de su produccion
cultural, artistica, cientifica, social y tecnolégica promoviendo el mejoramiento moral,
espiritual, intelectual, humano, técnico y académico dando respuestas a su comunidad
educativa, al sector productivo y la comunidad en general, aplicando estrategias
apropiadas para el desarrollo de la gestion y la comunidad, brindado espacios para la
participacion y la mediacién de los procesos.

v Inclusion.

v Proyeccién a la comunidad.

v Participacion y convivencia.

v" Prevencion de riesgos

3.3.3. Manual de Convivencia.

El Manual de Convivencia en la institucion educativa es una herramienta normativa que
contribuye a la regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas
miembros de la comunidad educativa. La convivencia es un elemento central de la
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formacion humana integral, por ello es conveniente comprender su naturaleza y su
dinamica propia dentro de la institucion escolar.

Aprender a crecer y a convivir como seres humanos que conforman una familia, es una
de las razones fundamentales que pretende el Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros.
A través del Manual de convivencia tenemos un instrumento que debe necesariamente
formar personas, capaces de relacionarse de manera armonica entre si.

La convivencia es un efecto de las relaciones entre los integrantes de un grupo humano.
En la institucién educativa esta dinamica se genera por la influencia cultural del medio
social y por las relaciones propias entre los miembros de la institucion educativa,
relaciones que adquieren sus propias especificidades por darse dentro de una sociedad
particular: la comunidad escolar. En esta comunidad, como en cualquier otro colectivo
humano se dan relaciones de competitividad y de cooperacion, muy propias del juego de
intereses particulares de las personas y de los grupos que interactian dentro de la vida
social, académica y laboral de la institucion educativa.

El Manual de Convivencia implica un compromiso de los diferentes estamentos
educativos de la Institucidon, que permita la formacion de personas responsables,
autonomas que fomentan el desarrollo de los valores, la autoestima, el racionalismo y la
creatividad, puesta al servicio de la sociedad. Regula y orienta la convivencia de los
diferentes estamentos institucionales dentro de una politica formativa; se constituye en la
norma legal interna acorde con la Constitucion.

Los nifios, nifias y jévenes, son el motivo para asumir este gran compromiso con ellos
mismos, con la Institucién, con la familia , la sociedad y la iglesia que cuentan con sus
vidas, para transformar y cambiar lo que no nos deja ser y hacer para bien propio y el de
los demas.

El Manual de Convivencia tiene como objeto buscar la armonia de las interrelaciones
humanas y la convivencia pacifica tanto en la escuela como en la vida cotidiana, en un
contexto de convivencia que permita el aprendizaje del sentido de la justicia, y en ese
sentido, la definicibn de acciones y un proceso correctivo pedagdgico que deben
derivarse de una reflexion y de un enfoque que permita la construccion de una moral
auténoma para la democracia y el respeto de los derechos humanos.

El Manual de Convivencia es el pacto social de los estudiantes entre si y entre ellos, los
demas miembros de la comunidad educativa y el ordenamiento institucional.

3.3.4. Atencidn a Necesidades Educativas Especiales.

La discapacidad hace referencia a las limitaciones generadas por una deficiencia
organica o corporal, para actuar especificamente con relacion con otras personas de la
misma edad, contexto y cultura. De acuerdo con esto, una discapacidad o situacion de
discapacidad puede comprometer la funcionalidad de uno o varios de los sistemas que
estructuran el organismo y en este sentido se clasifican como: Discapacidad cognitiva o
intelectual, discapacidad fisica, discapacidad emocional y discapacidad sensorial.

El Instituto Técnico Rafael Garcia herreros por su contexto social es una institucién con
estudiantes con necesidades educativas especiales, haciendo con esto referencia a las
condiciones especificas de cada estudiante para aprender a su propio ritmo. Estas
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necesidades surgen tanto de sus caracteristicas individuales como del medio en el cual
se desenvuelve el estudiante. Obedecen a factores bioldgicos, situaciones de
discapacidad y problemas de salud y nutricion, aunque las necesidades educativas
especiales que se vinculan con mayor frecuencia a nuestro ambito escolar, se
interrelacionan con las variables familia, ocupacion, comunidad, ambiente y el trabajo,
pues implican la percepcion de las personas de manera integral dentro de una realidad
social temporal y particular.

La Institucion para atender a las necesidades educativas especiales le solicita a cada
docente que en su plan de clase una vez las proponga unas actividades especiales a
trabajar. Dependiendo el caso o tipo de necesidad detecta socializa con el acudiente
abriendo la posibilidad de recibir mayor asesoria profesional.

3.3.5. Bienestar Estudiantil.

El Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros ofrece Bienestar Estudiantil a toda la
comunidad, teniendo como mision procurar la mayor cantidad de bienestar posible en el
plano académico, personal y social que redunde en la formacion académica y al
desarrollo personal del estudiante. En tal sentido, la Institucion concibe, planifica y
desarrolla actividades para que los estudiantes participen en ellas y se sientan a gusto
en la institucién durante su permanencia como estudiantes. Igualmente, se encarga de
mantener las relaciones entre los estudiantes y los diferentes miembros de la institucion
prestando toda la colaboracién y apoyo posible.

Personeria y Contraloria: Facilitar espacios para el ejercicio de la democracia.
Servicio de Comedor y Cafeteria Escolar: contribuir al mejoramiento del estado
nutricional del estudiante a través de la elaboracién de una alimentacién balanceada para
fortalecer los habitos alimenticios saludables.

Biblioteca: La Institucién adapta un espacio para la generacion de un ambiente que
propicie la importancia de los libros, donde se incentiva la lectura de la mano del Proyecto
Lector.

Rincones de Escuela Nueva: espacios ubicados dentro del aula, construidos en
conjunto institucién, docentes, padres de familia y estudiantes, que permiten a los
estudiantes armonizar con la ciencia, la lectura, la recreacion, la cultura y las actividades
ludicas.

Programade Alimentacion Escolar: El Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros, cuenta
con una cobertura 100% en el Programa de Alimentacion Escolar del Ministerio de
Educacion Nacional, por lo que sus estudiantes son beneficiados de un complemento de
alimentacion.

Ofrece un servicio subcontratado de alimentos y cafeteria en las sedes Principal y Banco
de Arena.

Transporte Escolar: La Institucion ofrece servicio de transporte escolar a los
estudiantes, rutas que establece la Secretaria de Educacion Municipal de acuerdo con el
reporte de matricula. El Colegio recomienda a los padres de familia acompafamiento de
sus hijos/as al lugar de espera de la ruta escolar por temas de seguridad.

3.3.6. Escuela de Padres.

El Ministerio de Educacion Nacional desde la Politica de Revolucion Educativa, reconoce
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la importancia del papel de la familia en los procesos educativos; su liderazgo promueve
ambientes propicios para que la educacién responda a las expectativas de las
comunidades educativas.

La educacion solo puede realizarse plenamente dentro del &mbito de la familia y escuela.
La familia como medio natural de desarrollo del hombre y la escuela como institucién
social encargada de educar. La colaboracion estrecha entre padres y docentes es una
necesidad importante en el proceso de los educandos. Los padres son los primeros en la
formacion de los hijos; sin embargo se observa apatia, poco sentido de pertenencia y
despreocupacion de los padres por la formacién escolar de sus hijos.

Aunque la familia actual cuenta con aspectos que ayudan a la educacién de los hijos ya
gue la educacion es gratuita y tienen espacios para participar en los procesos escolares,
su asistencia es escaza y falta mas compromiso y sentido de pertenencia por parte de
ellos hacia la Institucion. Pero la Institucion continua abriendo los espacios Yy
aprovechando las reuniones para ofrecer orientacion educativa a la familia

La escuela de padres se desarrolla bajo la organizacién y responsabilidad de la
orientacion escolar y los docentes.

La Escuela de Padres es un programa formativo-preventivo que realiza el Instituto
Técnico Rafael Garcia Herreros planteado desde el marco de la Ley general de
Educacion, contempla como objetivo informar y formar a los padres para el importante,
pero complejo, trabajo de actuar como padres.

Todos estamos de acuerdo en reconocer que la funcidn de padres es uno de los trabajos
mas importantes, mas comprometido y mas gratificante, pero al mismo tiempo mas dificil,
gue pueda existir; pero también que a los padres no se les proporcionan las herramientas
necesarias para ello. Como sefiala Thomas Gordon “a los padres se les culpa, pero no
se les educa”. La propuesta del Programa de Escuela de Padres es, por tanto, aportar
unos conocimientos relacionados con el papel de padres que les puedan servir para
mejorar su trabajo como tales.

La intervencion grupal a los padres abarca dos niveles de actuaciones: un primer nivel
informativo y un segundo nivel de acompafiamiento. El primero en asamblea de padres
y el segundo en el dia a dia y contacto docentes-padres de familia.

Objetivos.

La Escuela de Padres pretende:

v' Ofrecer a los padres la informacion y conocimientos basicos sobre diferentes temas
proporcionandoles una mayor capacitacion para ejercer su funcion.

v Facilitar mas recursos educativos y formativos que promuevan en sus hijos actitudes,
valores, habilidades personales y sociales sanas permitiéndoles afrontar, de manera
responsable, la realidad de su vida.

v" Promover el intercambio de experiencias.

La Familia.

Familia es la union de personas que comparten un proyecto vital en comun, en el que se
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generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso
personal entre sus miembros y se establecen intensas relaciones de intimidad,
afectividad, reciprocidad y dependencia.

Inicialmente se trata de dos adultos que concretan intensas relaciones en los planos
afectivo, sexual y relacional.

El nacleo familiar se hace mas complejo cuando aparecen los hijos, entonces la familia
se convierte en un ambito en el que la crianza y socializacion de los hijos es
desempefiada por los padres, con independencia del nimero de personas implicadas y
del tipo de lazo que las una. Lo més habitual es que en ese nicleo haya méas de un adulto
y lo més frecuente es que ambos adultos sean los progenitores de los nifios a su cargo,
pero también hablamos de familia cuando alguna de esas situaciones no se dan.

En la familia no es el compromiso legal o las relaciones de consanguinidad entre sus
miembros, sino la interdependencia, la comunicacion y la afectividad que se da entre los
adultos que la forman. En esta perspectiva las funciones que debe asumir la familia son:

v El desarrollo emocional y de la autoestima. La familia es el escenario donde el sujeto
se construye como persona adulta con una determinada autoestima y un sentido de
si mismo, que le proporciona un cierto nivel de bienestar psicolégico para enfrentarse
a la vida cotidiana, a los conflictos y situaciones estresantes. Dicho bienestar esta
relacionado con la calidad de las relaciones de apego que las personas adultas han
tenido en su nifiez. Es, por tanto, a través de la familia desde donde se empieza a
formar la idea que el individuo tiene de si mismo (autoconcepto) y la valoracién de
uno mismo que resulta de dicha idea (autoestima). Asi, se define la autoestima como
la satisfaccion personal del individuo consigo mismo, la eficacia de su propio
funcionamiento y una actitud evaluativa de aprobacion que siente hacia si mismo.

v" La maduracion psicolégica y el desarrollo de la personalidad. Elementos considerados
como herramientas basicas para la vida futura donde se debera afrontar retos, asi
como asumir responsabilidades y compromisos que orientan a los adultos hacia una
vida fructifera, plena de realizaciones y proyectos e integrada en el medio social.

v' La transmision de valores y de la cultura. Aspectos que hace de puente entre el
pasado (la generacién de los abuelos y anteriores) y hacia el futuro (la nueva
generacion: los hijos). Los principales elementos de enlace entre las tres
generaciones (abuelos, padres e hijos) son, por una parte, el afecto y, por otra, los
valores que rigen la vida de los miembros de la familia y sirven de inspiracion y guia
para sus acciones.

v' El apoyo emocional. Elemento vital para enfrentar diversas vicisitudes por las que
pasa el ser humano. La familia puede ser un “seguro existencial” que permanece
siempre a mano y un elemento de apoyo ante las dificultades surgidas tanto fuera de
la familia como dentro de ella.

3.3.7. Servicio Social.
Cada afo los estudiantes de grado décimo y undécimo de la institucion desarrollan
actividades de beneficio comunitario como requisito para graduacion y servicio a la

sociedad correspondiente a 80 horas.

3.4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
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3.4.1. Criterios para la Gestion Administrativa.

Esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo
a la gestion administrativa, financiera, presupuestal y contable. Los Fondos de Servicios
Educativos son cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion
presupuestal y de ejecucion de los recursos de los establecimientos educativos estatales
para la adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de
funcionamiento e inversion Art.2° Decreto 4791/08, ley 715/2001, Decreto 992 de 2002,
Decreto 4807, Resolucion 0139/2010, Resolucion 088/211.

3.4.2. Procesos desarrollados.

Desde la gestion administrativa y financiera se perciben nuevas y diferentes formas de
abordar el trabajo institucional, se pretende entonces dar una mirada holistica al
establecimiento educativo para que esta gestion facilite los procesos que garanticen el
mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad teniendo en cuenta que la
autonomia escolar y la integracion institucional traen consigo la necesidad de organizar
muy bien las actividades, de manera que se cumplan todos los objetivos y las metas
establecidas. Por ello, la planeacion, el seguimiento y la evaluacién se convierten en
herramientas basicas para garantizar que lo que haga cada integrante de la institucion
educativa tenga sentido y pertenencia dentro de un proyecto comun. En otras palabras,
es fundamental lograr que todos “remen hacia el mismo lado”, bajo el liderazgo del rector
y Su equipo.

Conocer la dindmica escolar, los estudiantes y sus familias, los problemas y los desafios
del entorno permite seleccionar las estrategias mas apropiadas. Ademas, contar con
informacion actualizada y precisa da elementos para determinar si se alcanzaron los
resultados esperados y rendir cuentas a todos los integrantes de la comunidad educativa
sobre los avances obtenidos. En esta gestion es muy importante aclarar que su funcion
principalmente es facilitar, apoyar y permitir que los procesos de las demas gestiones se
puedan realizar con el margen minimo de dificultad, ya que no siempre su desempefio
depende de los recursos econdmicos, pues muchas cosas se resuelven con el talento
humano disponible, la gestion de recursos y apoyos de parte de otras instancias,
instituciones, dependencias o entidades del estado y grupos colegiados de la institucion.
Por lo anterior, es importante sefialar que en este componente se incluyen los procesos
requeridos para el funcionamiento ordenado de la institucion educativa y que para ello la
informacion requerida se ha organizado en cinco procesos de gestion con sus respectivos
componentes asi:

Apoyo a la gestion académica.

Administracién de la planta fisica y de los recursos.

Administraciéon de servicios complementarios.

Talento humano.

Apoyo financiero y contable.

SNENENENEN

3.4.2.1. Matricula'y Archivo Académico.

La Admision y Matricula de los estudiantes se hace teniendo como marco de referencia
la Resolucion 5360 del 7 de Septiembre de 2006, emanada del Ministerio de Educacién
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Nacional y el Sistema de Evaluacion Institucional.

La Gestidn de Apoyo a la Gestion académica debe garantizar el proceso de admisién y
matricula a los aspirantes a estudiar en la Institucion, desde su inscripcion hasta su
graduacion, generando con calidad los informes pertinentes segun los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional y los establecidos por la Institucion.

El sistema de archivo académico, es organizado y permite disponer de la informacion de
los estudiantes de todas las sedes, asi como expedir constancias, certificados y demas
reportes a cargo de manera agil, confiable y oportuna, ajustandose y mejorandose
permanentemente.

La informacién se imprime y recopila en libros por afio, en donde se plasman cuantitativa
y cualitativamente las valoraciones finales de cada estudiante por grado y por sede, asi
como las recuperaciones de los logros de cada periodo.

El Proceso de Matricula es un Acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio
educativo, segun el Articulo 95 de la Ley 115 de 1994. Al cual requieren adjuntarse:

v' Constancia de Liberacion de Cupo (SIMAT) del Colegio de Procedencia.

v Boletines finales de los afios anteriores cursados en el Instituto Técnico Rafael Garcia
Herreros.

Certificados de los afos cursados y aprobados en otras instituciones.

Fotocopia del Carné de Vacunacion para Transicion.

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad (mayores de 7 afios).

Fotocopia del Registro Civil.

Fotocopia de la Cédula de ciudadania del padre, la madre y/o el acudiente.
Certificacion de desplazado, en caso de tener el estado.

Fotocopia del Sisbén.

Certificado de afiliacion a entidad de salud.

AN NN N N NN

Asi mismo se podra cancelar la matricula en los siguientes casos:

v" Voluntaria: Cuando el padre o acudiente decide retirar al estudiante del plantel.

v" Involuntaria: Cuando por fuerza mayor y/o caso fortuito, el estudiante no puede
cursar el afio lectivo en la Institucion. Para el afio siguiente se podra matricular como
estudiante antiguo.

v' Por parte de la Instituciéon: Cuando se incumple lo pactado en el Manual de
Convivencia; por fallo del debido proceso académico y/o disciplinario al estudiante
que incurra en falta extrema o grave y se le haya cancelado el cupo por parte del
Consejo Directivo; si el estudiante deja de asistir de manera consecutiva sin
justificacion alguna durante un periodo mayor a treinta dias.

El SIMAT.

El Instituto Técnico Rafael Garcia herreros, como institucion oficial, cumple con los
parametros establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional. Es por ello que realiza
una proyeccion de cupos para el afio siguiente al finalizar el primer semestre del afio
lectivo. Luego realiza una prematricula de estudiantes en cada una de las sedes,
buscando siempre ampliar la cobertura 'y a comienzos de noviembre y principios de enero
se registra ante el Sistema de Matriculas (SIMAT).

El Sistema de Matriculas SIMAT, es una herramienta creada por el Ministerio de
Educacién Nacional, para facilitar facilita la inscripcion de estudiantes nuevos, el registro
y la actualizacion de los datos existentes de un estudiante, la consulta de estudiantes por
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Institucion, el traslado del estudiante a otra Institucion, asi como la obtencion de informes
como apoyo para la toma de decisiones.

Adicionalmente como apoyo a la matricula se tiene el registro y consulta de las
instituciones, la creacién de sedes, jornadas, grados y grupos y el manejo de las
novedades relacionadas con estas, permitiendo la actualizacion de su informacion
cuando sea necesario.

3.4.2.2. Emisién de Boletines.

Los Boletines o Informes Académicos expresan el desempefio de los estudiantes de
forma cualitativa y cualitativa, al igual que las recuperaciones de los estudiantes con
logros pendientes. Se expediran uno para los tres primeros periodos y el boletin final,
para un total de cuatro en el afio escolar.

3.4.3. Control Fiscal.

La Contraloria General del Municipio San José de Cudcuta con fundamento en las
facultades otorgadas por la Constitucion Nacional en cumplimiento del Plan General de
Auditoria a través de la evaluacion de los principios de economia, eficiencia, eficacia y
equidad vigila que se ejecute la gestion contractual a través de la evaluacién del
cumplimiento de la legalidad del proceso contractual en sus tres etapas (precontractual,
contractual y poscontractual).

La evaluacion se centra en la comprobacion o examen de las operaciones financieras,
administrativas y econdémicas de la dependencia para establecer que la gestion
contractual se haya realizado conforme a las normas legales y a los procedimientos
adoptados.

4. ACTA DE APROBACION.

ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
DEL INSTITUTO TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 2021 - 2026

En las instalaciones del Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros se reunié el Consejo
Directivo para APROBAR el Proyecto Educativo Institucional que consta de:

2. INTRODUCCION
2.1. Identificacién
2.2. Presentacion
2.3. Justificacion

3. COMPONENTE CONCEPTUAL
3.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.2. RESENA HISTORICA

3.3. ELEMENTOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

5.1. GESTION DIRECTIVA

5.2. GESTION ACADEMICA (PEDAGOGICA Y CURRICULAR)
5.3. GESTION COMUNITARIA

5.4. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

6. ACTA DE APROBACION

El Consejo Académico hizo los ajustes pertinentes y la aprobacion correspondiente de
cada uno de los documentos, en reunién realizada el 19 de enero de 2022.

Se presentan ademas los documentos anexos:

1) Planes de Area.

2) Planes de Aula.

3) Proyectos de Jornada Unica.

4) Manual de Convivencia.

5) Manual de Funciones.

6) Plan de Mejoramiento Institucional.

7) Proyectos Pedagogicos.

8) Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

San José de Culcuta, 17 de febrero de 2022

Pedro-AngeliRincén Bohorquez
RECTOR 7\1
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